MUNICIPIO DE IEPE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

RBO

O Prefeito do Municipio de lepé/SP faz saber que realizara, por meio da empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., sob
supervisdo da Comisséo de Acompanhamento e Fiscalizacdo nomeada por meio do Decreto Municipal n® 051/2019, em datas, locais e horéarios a
serem oportunamente divulgados, Concurso Publico regido de acordo com a Constituicdo Federal de 5 de outubro de 1988, Lei Federal
n°11.350/06 com respectivas atualizag6es, Lei Municipal n°® 587/2017, Lei Municipal n°® 13/09 e respectivas atualizagdes, Lei Organica Municipal e
as demais Leis Municipais em vigor, destinado ao provimento de vagas para os cargos descritos na Tabela |, especificada no Capitulo 1 do
Concurso Publico deste edital, bem como formagéo de cadastro reserva.

O Concurso Publico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instruges Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento de vagas, bem como formacéo de cadastro reserva, nos cargos indicados no presente
edital e dos que vagarem, pelo Regime Estatutario, dentro do prazo de validade de 2 (dois) anos, podendo ser prorrogado por mais 2 (dois) anos,
a contar da data da homologagéo do certame, a critério do Municipio de lepé.

1.1.1. Por cadastro de reserva, entenda-se o conjunto de candidatos aprovados e relacionados na listagem que contém o resultado final do
certame. O cadastro de reserva somente sera aproveitado mediante a abertura de novas vagas, ou substituicdes, observado o prazo de validade
do presente Concurso Publico.

1.2. As vagas oferecidas sao para o municipio de lepé&/SP.

1.3. Os cargos/ area de abrangéncia, as vagas, a referéncia, o saldrio inicial, a carga horaria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscrigdo

séo os estabelecidos na Tabela | de Cargos, especificada abaixo.
1.4. Além da remuneracao, por liberalidade da Administragéo Publica, sera concedido vale alimentacao.

1.5. As atribuicdes dos cargos estdo descritas no Anexo |, deste Edital.

1.6. O mapa detalhado de cada area de abrangéncia (ESF | e ESF Ill) consta no Anexo VI, deste Edital.
1.7. Todas as etapas constantes neste Edital seréo realizadas observando-se o horario oficial de Brasilia/DF.

TABELA | — CARGOS/ AREA DE ABRANGENCIA, VAGAS, REFERENCIA, SALARIQ INICIAL, CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS
EXIGIDOS E TAXA DE INSCRICAO

Ensino fundamental

Vagas
Cargo Vel el !azseer:\égggz Referéncia el CRITE Requisitos minimos exigidos VEREGE
9 vagas ‘lom inicial horéaria a 9 inscricao
deficiéncia

R$ 40 horas Curso de Auxiliar/Técnico de

Auxiliar de Enfermagem 01 -- 13 : Enfermagem e registro no | R$ 13,00
1.092,00 semanais
COREN.

Auxiliar de Servigos R$ 40 horas | Ensino fundamental (1° ao 5°
Gerais 05 01 12 1.056,30 semanais | ano). R$ 13,00

. R$ 40 horas | Ensino fundamental (1° ao 5°
Auxiliar Geral de Obras 06 01 12 1.056,30 semanais | ano). R$ 13,00

oL cadastro R$ 40 horas | Ensino fundamental (1° ao 5°
Carpinteiro reserva - 12 1.056,30 | semanais | ano). R$ 13,00

R$ 40 horas | Ensino fundamental (1° ao 5°
Inspetor de Alunos 02 - 12 1.056,30 semanais | ano). R$ 13,00

. R$ 40 horas | Ensino fundamental (1° ao 5°
Marceneiro 01 - 12 1.056,30 semanais | ano). R$ 13,00

. R$ 40 horas Ensino fundamental (1° ao 5°
Merendeira 01 - 12 1.056,30 semanais | ano). R$ 13,00

Ensino fundamental (1° ao 5°

ano) e possuir Carteira
Motorista cadastro - 15 RS 40horas |\l cional de Habilitacio — | R$ 13,00

reserva 1.297,72 semanais A
CNH na categoria “D” ou
superior.

. R$ 40 horas Ensino fundamental (1° ao 5°
Pedreiro 01 - 12 1.056,30 semanais | ano). R$13,00

i cadastro R$ 40 horas Ensino fundamental (1° ao 5°
Vigia reserva - 12 1.056,30 semanais | ano). R$13,00




MUNICIPIO DE IEPE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

Ensino médio

Vagas
< A Total de (eservadas A Salério Carga . - . Taxa de
Cargo/ Area de Abrangéncia vagas as p::%sns]oas Referéncia —— et Requisitos minimos exigidos inscricao
deficiéncia
Ensino médio  completo,
Residir na abrangéncia para
qual se inscreveu (ESF |
Agente Comunitario de Pedro Alves de Lima - vide o
Saude Estratégia Saude R$ 40 horas | Mapa detglhado da area de
- 01 -- 14 A ) abrangéncia no Anexo VI R$ 13,00
da Familia — ESF | Pedro 1.277,14 semanais .
Alves de Lima dest_e ethaI), desde_a data da
publicacdo do edital deste
concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.
Ensino médio  completo,
Residir na abrangéncia para
qual se inscreveu (ESF Il
Agente Comunitario de Benedita Gomes da Silva -
Salde Estratégia Saude R$ 40 horas Y'de 0 mapa Ade_talhado da
P 01 - 14 A ) area de abrangéncia no Anexo | R$ 13,00
da Familia - ESF |l 1.277,14 semanais -
Benedita Gomes da Silva VIl destg edital), desde a data
da publicacdo do edital deste
concurso e permanecer
residindo em todo o periodo
gue ocupar este cargo.
i R$ 40 horas . .
Agente Fiscal 01 - 13 1.092,00 semanais Ensino médio completo. R$ 13,00
Ensino médio completo com
- R$ 40 horas | curso Técnico em Eletricista e
Eletricista 01 - 1 1.617,18 semanais | experiéncia minima R$13,00
comprovada de 2 (dois) anos.
P R$ 40 horas . -
Escrituréario 04 - 13 1.092,00 semanais Ensino médio completo. R$ 13,00
' A . cadastro R$ 40 horas . -
Fiscal da Divisdo Especial reserva - 17 1.617.18 semanais Ensino médio completo. R$ 13,00
- R$ 40 horas . -
Lubrificador 01 - 15 1.297.72 semanais Ensino médio completo. R$ 13,00
A R$ 40 horas . -
Mecénico 01 - 18 213241 semanais Ensino médio completo. R$ 13,00
Ensino médio completo e
R$ 40 horas possuir Carteira Nacional de
Operador Il 02 - 15 1.297,72 | semanais | Habiltagio - CNH na R$ 13,00
categoria “C” ou superior
. . R$ 40 horas . -
Orientador Social 03 - 12 1.056,30 semanais Ensino médio completo. R$ 13,00
Ensino superior
Vagas
c Total de {eservadas P Salério Carga . - . Taxa de
argo as pessoas Referéncia SO o Requisitos minimos exigidos . .
vagas com inicial horaria Inscricao
deficiéncia
. Ensino superior completo em
Assistente em R$ 40 horas L N "
Administracéo Publica 03 - 1 1.617,18 semanais Administracdo, Contabilidade | R$ 13,20
ou Direito.
Bacharelado completo em
R$ 40 horas e ;
Contador 01 - 20 A 4.209.45 semanais Contabilidade e registro no | R$ 13,20

CRC.
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Ensino superior

Vagas
Total de (eservadas A Salério Carga - - . Taxa de
Cargo vagas as p::%sns]oas Referéncia — o Requisitos minimos exigidos inscricdo
deficiéncia
Bacharelado completo em
Dentista 01 - 18 RS 20 hora_s Odontologia e registro no | R$ 13,20
2.132,41 semanais
CRO.
Ensino superior completo em
Enfermeiro do PSF 01 - 19 RS 40 hora_s Enfermagem e registro no | R$ 13,20
2.914,27 semanais
COREN.
Ensino superior completo em
Fonoaudiélogo 01 - 18 21252541 :eomh;r:giss Fonoaudiologia e registro no | R$ 13,20
T CREFONO.
- R$ 40 horas Ensino superior completo em
Médico do PSF 01 - 21 12.278,70 | semanais | Medicina e registro no CRM. R$ 13,20
De acordo
com a Lei
R$ 12,74 . .
Professor PEB | 02 _ Comple- a hora- 30 horas- Licenciatura Plena em | e 13,20
mentar aula aula Pedagogia.
Municipal
n° 31/14.
Ensino superior completo em
Psicologia, com habilitagio
R$ 30 horas | €M area Clinica
Psicologo NASF 01 - 18 2132 41 semanais (Desenvolvimento de | R$ 13,20
e atividades na Atencdo Basica
e Saude Mental) e registro no
CRP.

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO

2.1. Para se inscrever o candidato devera ler este edital em sua integra, tendo conhecimento e estando de acordo com as exigéncias nele
contidas, principalmente, as especificadas a seguir, que devem ser comprovadas a época da posse:

2.1.1. Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou ser estrangeiro, com igualdade de direitos, nos termos em que dispuser a legislacdo especifica;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade minima de 18 (dezoito) anos completos ou emancipado nos termos da legislacao civil vigente;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar, nos termos do Decreto n° 57.654/66, alterado pelo Decreto n® 93.670/86;
2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justica Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatoria, no ato da posse, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACAO COMPROBATORIA determinada no item 13.5 do Capitulo 13 deste edital;

2.1.5.1. A comprovagdo de residéncia para o cargo de Agente Comunitario de Saude (todas as areas de abrangéncia), na area de
abrangéncia correspondente a opgéo de inscri¢cdo, devera ser realizada no momento da checagem de pré-requisito, conforme disposto
no Capitulo 10 deste edital, na data da contratagdo, bem como a cada 12 (doze) meses;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir deficiéncia fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo
Servico Médico indicado pelo Municipio de lepé;

2.1.7. Nao estar, no ato da posse, incompatibilizado para nova nomeagdo em novo cargo publico;

2.1.8. Nao possuir antecedentes criminais (condenagdo com transito em julgado);

2.1.9. N&o estar com idade de aposentadoria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneracao de cargo publico, ressalvados os cargos acumulaveis previstos na Constituicao
Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscri¢des serdo realizadas via Internet, no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, iniciando-se no dia 14 de agosto de 2019 e
encerrando-se, no dia 29 de agosto de 2019, observado o horario oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no Capitulo 2. Das Condi¢des
para Inscrigcdo, deste Edital.

3.2. Ap6s o preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line, o candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de
ressarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos 0s requisitos
exigidos para o cargo/ area de abrangéncia pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicara no completo conhecimento e a tacita aceitagdo das normas legais pertinentes e condi¢cdes estabelecidas
neste Edital e seus Anexos, e as condi¢des previstas em Lei, sobre as quais ndo podera alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscricdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancéria, com vencimento
para o dia 30 de agosto de 2019, primeiro dia Util subsequente ap6s a data de encerramento do periodo de inscricdo. Em caso de feriado ou
evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto devera ser pago
antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancario estara disponivel no enderego eletrnico www.rboconcursos.com.br até a data de encerramento das inscricdes e
devera ser impresso para 0 pagamento da taxa de inscri¢do, apds a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagéo de inscri¢géo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscri¢do, ndo havera possibilidade de impresséo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo
alegado.

3.5.3. Alinscricdo somente sera confirmada apds a comprovagéo do pagamento da taxa de inscri¢éo.
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3.5.4. O comprovante de inscri¢cdo € o boleto bancario devidamente quitado e devera ser mantido em poder do candidato e apresentado no local
de realizagdo da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutengéio sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa
de inscri¢do, para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato podera efetuar até 2 (duas) inscrigbes no Concurso Publico, desde que seja 1 (uma) para cada periodo de aplicacdo das provas
disposto na tabela do item 6.1.1, Capitulo 6 deste Edital.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscrigdo para o mesmo periodo de aplicagcdo de prova, o candidato devera optar somente por uma inscricdo por
periodo, sendo considerado como ausente para a(s) outra(s) inscricdo(8es) do referido periodo de aplicagdo, mesmo que a aplicacdo das provas
ocorra ha mesma sala.

3.6.2. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.1 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituigdo parcial ou integral dos
valores pagos a titulo de taxa de inscrigao.

3.7. Nao serdo aceitas inscri¢Bes recebidas por depdsito em caixa eletrénico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente,
por deposito “por meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que
néo a especificada neste Edital, bem como fora do periodo de inscricao estabelecido.

3.8. N&o sera aceito, como comprovante de pagamento da inscrigdo, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Salvo nos casos de suspenséo, anulagdo ou cancelamento do certame, ndo havera devolugéo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda
que superior ou em duplicidade, nem isencao total ou parcial de pagamento do valor da taxa de inscri¢éo, seja qual for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscrigdo, ndo serdo aceitos pedidos de alteragdo de opgéo de cargo/ area de abrangéncia sob hipétese alguma, portanto, antes
de efetuar o pagamento da taxa de inscricdo, o candidato deve verificar atentamente a opg¢ao preenchida.

3.10.1. E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de inscric&o para terceiros, assim como a transferéncia da inscrigdo para outros concursos.
3.11. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. e o Municipio de lepé ndo se responsabilizam por solicitacdo de inscri¢cdo via
Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagao,
bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados. Assim é recomendavel que o candidato realize sua
inscri¢éo e respectivo pagamento com a devida antecedéncia.

3.12. A partir do dia 6 de setembro de 2019, o candidato deverd conferir nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e
www.iepe.sp.gov.br se os dados da inscri¢éo, efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pela RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., ou seja, se a inscri¢édo esta confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servico de Atendimento ao Candidato da RBO Assessoria Publica e
Projetos Municipais Ltda., através do telefone (11) 2386-5387 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 9h as 17h.

3.13. A apresentacdo dos documentos e das condi¢des exigidas para participacdo no referido Concurso Publico sera feita por ocasiéo da posse,
sendo que a ndo apresentagdo implicara a anulagéo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As informacgdes prestadas na ficha de inscricdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de
terceiros, cabendo ao Municipio de lepé e & RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. o direito de excluir do Concurso Publico
aquele que preenché-la com dados incorretos, bem como aquele que prestar informagées inveridicas, ainda que o fato seja constatado
posteriormente, respeitando-se a ampla defesa e o contraditério.

3.15. O candidato que desejar concorrer a vaga reservada a pessoas com deficiéncia devera, obrigatoriamente, no ato da inscrigdo, informar em
campo especifico da Ficha de Inscri¢éo, e proceder conforme estabelecido no Capitulo 4 deste Edital.

3.16. O candidato que necessitar de condi¢cdes especiais para realizacdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR
(Aviso de Recebimento) ou Sedex, até o dia Util subsequente ao término das inscrigGes, declaragdo constante no Anexo Il deste Edital,
devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condi¢cdo especial para a realizacdo da prova, identificando no envelope:
nome e cargo/ area de abrangéncia ao qual esta concorrendo e nome do Concurso Publico: Municipio de lepé - Concurso Publico 01/2019 —
“Cond. Especial”’, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizado a Rua Itaipu, n® 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP,
CEP 04052-010.

3.16.1. O candidato que néo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior, ndo ter4 a prova e as condi¢cdes especiais
providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

3.16.2. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.

3.16.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.16 deste Capitulo, sera
considerado 5 (cinco) dias corridos apds a data de término das inscrigées.

3.16.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realiza¢éo das provas devera levar um acompanhante (maior de 18 anos),
que também se submetera as regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que sera responséavel pela guarda da
crianga. A candidata nesta condi¢cdo que néo levar acompanhante, ndo realizara as provas.

3.16.4.1. A candidata lactante devera declarar a referida condigcao na ficha de inscricdo on line e encaminhar sua solicitacdo a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. até o dia util subsequente ao término das inscri¢gdes, por correspondéncia com AR ou SEDEX, conforme
estabelecido no item 3.16.

3.17. O candidato que necessitar de condi¢bes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa, devera encaminhar solicitagcao
a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., nos termos do item 3.16 deste Capitulo.

3.18. O candidato que solicitar condigao especial para a realiza¢do das provas devera, a partir de 6 de setembro de 2019, acessar os endere¢os
eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br para verificar o resultado da solicitagéo pleiteada.

3.19. Sao de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informag¢@es fornecidas no ato da inscri¢éo.

4. DA INSCRIGAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem neste Concurso Publico, conforme estabelecido no Decreto Federal n°
9.508, de 24/09/2018.

4.2. Em obediéncia ao disposto nas Lei Municipal n® 13/09, bem como no Decreto Federal n°® 9.508, de 24/09/2018, aos candidatos com deficiéncia
habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso
Publico.

4.3. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual,
em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi¢cbes com as demais
pessoas, nos termos da Lei Federal n® 13.146 de 06/07/2015.

4.3.1. A avaliacéo da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

a) os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

b) os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

c) a limitag@o no desempenho de atividades; e

d) a restricdo de participagéo.

4.4. O candidato, convocado para a posse em razdo da aplicacdo do Decreto Federal n® 9.508, de 24/09/2018, cuja deficiéncia, declarada na
inscricdo, ndo se constate, terd sua convocagdo cancelada, devendo ser convocado, posteriormente, de acordo sua classificagdo, respeitada a
ordem de classificacdo geral de aprovados.

4.5. Seré eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia declarada na inscricio seja incompativel com o cargo pretendido.
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4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigbes com os demais candidatos no que se refere ao
conteudo das provas, avaliagdo e critérios de aprovagéo, ao horario e local de aplicagéo das provas e & nota minima exigida para todos os demais
candidatos.

4.6.1. Os critérios de aprovagéo nas provas fisicas para os candidatos com deficiéncia, no estagio probatério ou no periodo de experiéncia, serdo
0s mesmos critérios aplicados aos demais candidatos.

4.7. As vagas destinadas as pessoas com deficiéncia que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Concurso Publico ou na
pericia médica, serédo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8. No ato da inscrigdo, o candidato com deficiéncia que necessite de tratamento diferenciado nos dias do Concurso Publico devera requeré-lo,
indicando as condi¢@es diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas, bem como proceder de acordo com o estabelecido no item
4.10 deste Capitulo.

4.9. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia devera declarar a condigdo na Ficha de Inscricdo, bem
como de acordo com o estabelecido no item 4.10 deste Capitulo.

4.10. O candidato com deficiéncia, até o dia Util subsequente ao término das inscriges, devera encaminhar, via Sedex ou correspondéncia com
Aviso de Recebimento (AR), a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., aos cuidados do Departamento de Planejamento de
Concursos, localizado a Rua Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, identificando o nome do Concurso Publico no
envelope: Municipio de lepé — Concurso Publico 01/2019, os documentos a seguir:

a) Declaragao constante no Anexo Il deste Edital, devidamente preenchida e assinada pelo candidato, especificando a condicéo especial para a
realizagcéo da prova (caso a condicéo especial seja necessaria); e

b) Copia legivel do Laudo Médico, expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de adaptacédo da sua prova, informando o seu nome, nimero do RG e do CPF.

4.10.1. Os candidatos que solicitarem a prova em braille deveréo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo.

4.10.2. O candidato com deficiéncia auditiva podera solicitar, na declaragdo constante no Anexo Ill deste Edital, a autorizagdo para utilizacdo de
aparelho auricular, sujeito a inspecéo e aprovacédo da Comissédo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso Publico.

4.10.3 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizacdo das provas, deverd enviar a
documentagéo indicada nas alineas “a” e “b” do item 4.10, com justificativa acompanhada de parecer emitido por profissional especialista da
area de sua deficiéncia.

4.10.4. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentacdo tratada nas alineas do item 4.10 e subitem 4.10.3 sera feita pela data da
postagem.

4.10.5. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.

4.10.6. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.

4.10.7. O atendimento as condi¢des solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e sera divulgado conforme disposto
no item 3.18 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.

4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso Publico e ndo sera devolvido.

4.12. O candidato que nédo atender, dentro do periodo das inscri¢cdes, aos dispositivos mencionados no item 4.10 e respectivas alineas e subitens,
ndo tera a condicéo especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.

4.13. O candidato com deficiéncia que nao realizar a inscricdo conforme as instru¢des constantes deste Capitulo ndo podera interpor recurso em
favor de sua situacao.

4.14. Os candidatos, que no ato da inscricdo se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
divulgados na lista geral dos aprovados, observada a reserva de vagas as pessoas com deficiéncia estabelecida no Decreto Federal n° 9.508, de
24/09/2018.

4.15. Ap6s a investidura do candidato, a deficiéncia ndo poderd ser arguida para justificar a concessédo de readaptagdo, licenga-saide ou
aposentadoria por invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Publico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Ensino fundamental
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
CETE Avaliagéo POCG POCE Pontuagao
Conforme
Auxiliar de Enfermagem Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
Motorista Pratica 10 Matematica Especificos Capitulos 7 e 9
deste Edital.
Auxiliar de Servigos Gerais Conforme
Auxiliar Geral de Obras Objetiva + 15 Lingua Portuguesa disposto nos
Carpinteiro Pratica 15 Matematica Capitulos 7 e 9
Pedreiro deste Edital.
Inspetor de Alunos Conforme
Marceneiro Obietiva 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
Merendeira ! 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste
Vigia Edital.
Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes -
S Avaliacio POCG POCE PO
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Ensino médio
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
SR Avaliacio POCG POCE FEITUEEEE
Agente Comunitario de Saude Estratégia
Saude da Familia — ESF | Pedro Alves Objetiva + Conforme
de Lima Checagem 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
Agente Comunitario de Saude Estratégia de Pré- 10 Matematica Especificos Capitulos 7 e 10
Saude da Familia — ESF Il Benedita requisitos deste Edital.
Gomes da Silva
Age’?te Ifl;cal Conforme
Escriturario P . .
; L . - 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
Fiscal da Diviséo Especial Objetiva o p .
- 10 Matematica Especificos Capitulo 7 deste
Lubrificador Edital
Orientador Social )
Eletricista Conforme
MeCani Objetiva + 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto nos
ecanico " Lo o -
Prética 10 Matemaética Especificos Capitulos 7 e 9
Operador Il ;
deste Edital.
Ensino superior
Formas de Quantidade de questdes Quantidade de questdes =
ST Avaliaco POCG POCE FOTEGEE
Assistente em Administragdo Publica
Contador Conforme
Dentista Obietiva 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto no
Enfermeiro do PSF ! 05 Matematica Especificos Capitulo 7 deste
Fonoaudi6logo Edital.
Psic6logo NASF
Conforme
.- . 10 Lingua Portuguesa 10 Conhecimentos disposto no
Médico do PSF Objetiva 10 Politicas de Saude Generalistas Capitulo 7 deste
Edital.
Conforme
Professor PEB | Objetiva + 15 Lingua Portuguesa 20 Conhecimentos disposto nos
Titulos 05 Matematica Especificos Capitulos 7 e 8
deste Edital.

5.2. A Prova Escrita Objetiva sera realizada com base em instrumentos que mensuram as habilidades e conhecimentos exigidos pelo cargo
conforme indicacdo do ANEXO |, composta de questdes de Conhecimentos Gerais (POCG) e/ou de Conhecimentos Especificos (POCE),
conforme o cargo.

5.3. As questdes de Conhecimentos Basicos e Conhecimentos Especificos serdo objetivas de mdltipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada,
terdo uma Unica resposta correta e versarao sobre os programas contidos no ANEXO Il deste Edital.

5.4. A prova de titulos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 8 deste Edital.

5.5. A prova prética sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 9 deste Edital.

5.6. A checagem de pré-requisitos sera realizada e avaliada conforme estabelecido no Capitulo 10 deste Edital.

6. DA PRESTAGAO DAS PROVAS ESCRITAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de lepé/SP, na data prevista de 29 de setembro de 2019, de acordo com a divisdo dos
periodos estabelecidos no item 6.1.1 deste capitulo, em locais e horarios a serem comunicados oportunamente através de Edital de Convocacao
para as Provas Objetivas a ser publicado no Jornal de circulagdo regional e divulgado através da Internet no enderegos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/DF.

6.1.1. As provas serédo aplicadas conforme a tabela que segue:

PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Agente Comunitario de Saude Estratégia Salude da Familia — ESF | Pedro Alves de Lima
Agente Comunitario de Saude Estratégia Saude da Familia — ESF Ill Benedita Gomes da Silva
Agente Fiscal

Eletricista

Fiscal da Diviséo Especial

Lubrificador

Mecénico

Operador Il

A Orientador Social

Assistente em Administracdo Publica

Contador

Dentista

Enfermeiro do PSF

Fonoaudi6logo

Médico do PSF

Professor PEB |

Psic6logo NASF
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PERIODO DE APLICAGAO CARGOS

Auxiliar de Enfermagem
Auxiliar de Servigos Gerais
Auxiliar Geral de Obras
Carpinteiro

Escriturario

B Inspetor de Alunos
Marceneiro

Merendeira

Motorista

Pedreiro

Vigia

6.1.2. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de lepé/SP, a RBO Assessoria
Publica e Projetos Municipais Ltda. reserva-se do direito realizar a aplicagdo das provas em mais de uma data, ndo assumindo, entretanto, nem
a RBO e nem o Municipio de lepé, qualquer responsabilidade quanto ao custo de transporte e alojamento desses candidatos.

6.1.3. N&o sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco ou e-mail do candidato. O candidato devera, a partir do dia 18 de
setembro de 2019, informar-se, pela internet, nos enderecgos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br, em que local e
horério iré realizar a prova. Sera de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

6.1.4. Nao serdo fornecidas por telefone informacdes a respeito de datas, locais e horarios de realizagdo das provas, exceto na condi¢cdo do
candidato com deficiéncia, que demande condi¢do especial para a realizacdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para
pessoas com deficiéncia, que, nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail
duvidas@rboconcursos.com.br.

6.2. Ao candidato s6 serd permitida a participacdo nas provas, na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 6.1 deste Capitulo.

6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagcdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

6.4. Os eventuais erros referentes a nome, nimero de documento de identidade, sexo ou data de nascimento, deverao ser comunicados no dia da
realizacéo das provas objetivas para que o fiscal da sala faca a devida corre¢cdo em Ata da Sala de Prova.

6.4.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢cdes dos dados pessoais nos termos do item anterior devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omisséo.

6.5. Caso haja inexatiddo na informagéao relativa & opgéo de cargo/ area de abrangéncia e/ou condi¢éo de candidato com deficiéncia, o candidato
devera entrar em contato com o Servigco de Atendimento ao Candidato — SAC da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., pelo
telefone (11) 2386-5387, das 9h as 17h, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicagéo das Provas Objetivas.

6.5.1. A alteracdo da condicdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua
ficha de inscri¢éo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado nos enderecos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br
e www.iepe.sp.gov.br desde que o candidato tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.

6.5.2. O candidato que n&o entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas
consequéncias ocasionadas pela sua omisséao.

6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de:

a) Comprovante de inscrigdo (boleto bancario correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);

b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela
Secretaria de Segurancga, pelas Forgcas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagdes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social; Certificado de Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem
como documento de identidade (OAB, CRC, CRA, CRQ, CRM etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n.°
9.503/97).

c) caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n® 2 e borracha macia.

6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.

6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.

6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacao das provas, documento de identidade original, por motivo de
perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30
(trinta) dias, ocasido em que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impresséo digital em formuléario
préprio.

6.6.3.1. A identificagdo especial também sera exigida do candidato, cujo documento de identificacao apresente dividas relativas a fisionomia e/ou
a assinatura do portador.

6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo),
carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificaveis e/ou danificados.

6.6.5. Nao serdo aceitas cépias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.

6.6. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.

6.8. No dia da realizacé@o das provas, na hipétese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no
Edital de Convocacdo, a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. procederd a inclusdo do referido candidato, através de
preenchimento de formulario especifico mediante a apresentacao do comprovante de inscri¢cao.

6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8, sera realizada de forma condicional e serd confirmada pela RBO Assessoria Publica e Projetos
Municipais Ltda. na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.8, a mesma serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao,
independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

6.8.3. No dia da realizagao das provas, ndo sera permitido ao candidato:

6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua 0 respectivo porte;

6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletrdnicos (agenda eletrénica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor,
relégios digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ligados ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, fones
de ouvido, bem como protetores auriculares.

6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizag8o das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.8.4.1. Os equipamentos eletrdnicos deverdo ser desligados e acondicionados em invélucros lacrados especificos para esse fim, que serdo
fornecidos aos candidatos pelo fiscal de sala. O aparelho celular devera ter a bateria removida pelo proprio candidato.

6.8.4.2. O invélucro lacrado contendo os equipamentos eletronicos desligados deverd permanecer sob a carteira do candidato até a entrega da
folha de respostas ao fiscal, ao término da prova. O invélucro lacrado apenas podera ser aberto pelo candidato ap6s a saida do colégio de prova.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara na eliminagéo do candidato.
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6.8.6. A RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos
eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas.

6.8.7. Durante a realizagdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos ou pessoa estranha
ao Concurso Publico, nem a utilizagéo de livros, cddigos, manuais, revistas, impressos, quaisquer anotagdes, calculadora, celulares ou qualquer
outro aparelho eletrénico.

6.9. Quanto as Provas:

6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lera as questdes no caderno de questdes e marcard suas respostas na Folha de
Respostas, com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o Unico documento valido para corregéo.

6.9.1.1. N&o serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja
correta), emendas ou rasuras, ainda que legiveis, ou aquelas respondidas a lapis.

6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas
leitoras 6ticas, prejudicando o desempenho do candidato.

6.9.1.3. A Folha de Respostas sera identificada, em campo especifico, pelo préprio candidato com sua assinatura.

6.9.2. E de responsabilidade do candidato a leitura das orientagdes contidas na capa do caderno de questdes e na folha de respostas, bem como
a conferéncia do material entregue pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., para a realizacéo da prova.

6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.

6.11. A totalidade das Provas tera a duracéo de 3 (trés) horas.

6.11.1. Apb6s o periodo de 2 (duas) horas, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala
as folhas de resposta, que serdo os Unicos documentos validos para a corregdo. Em nenhuma outra situagéo sera fornecido o Caderno de
Questodes.

6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorridos 30 (trinta) minutos.

6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagao.

6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.

6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Publico o candidato que:

6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;

6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;

6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12,
deste capitulo;

6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacao,
sobre a prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;

6.14.6. For surpreendido portando equipamentos eletrnicos como agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, fone de ouvido, walkman e/ou equipamentos semelhantes, ou ainda boné, gorro, chapéu,
6culos de sol, bem como protetores auriculares;

6.14.7. Estiver com qualquer tipo de equipamento eletrdnico em funcionamento durante a realizagdo das provas objetivas, incluindo os sinais
sonoros referentes a alarmes;

6.14.8. Langar mao de meios ilicitos para executar as provas;

6.14.9. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizacdo das provas;

6.14.10. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e
seus auxiliares, ou autoridades presentes;

6.14.11. Fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

6.14.12. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando as folhas de respostas;

6.14.13. Nao cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;

6.14.14. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso
Publico.

6.15. Constatado, apdés as provas, por meio eletrfnico, estatistico, visual, grafoldgico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado
processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensac¢éo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca devera permanecer
em local designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.

6.16.1. Nos horérios previstos para amamentacéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de
uma fiscal.

6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de
babés ou quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

6.16.3. Excetuada a situagéo prevista no item 3.16.4 do Capitulo 3 deste Edital, no sera permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagéo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participacdo da candidata no Concurso Publico.

6.17. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacéo do tempo previsto para a aplicagéo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala
de prova.

6.18. A condigdo de saude do candidato no dia da aplicagdo da prova sera de sua exclusiva responsabilidade.

6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato sera encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianga. A
equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.

6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo ndo podera retornar ao local de sua
prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., o direito de
excluir da sala e eliminar do restante das provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado ou que desobedecer a qualquer
regulamento constante deste Edital, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e
correta das provas.

6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades
presentes, informacdes referentes ao contetido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. As instrucdes dadas pelos Fiscais e Coordenadores, assim como as contidas na prova, deverdo ser respeitadas pelos candidatos.

6.24. O candidato n&o podera ausentar-se da sala ou local de prova, salvo em caso de extrema necessidade, desde que acompanhado por Fiscal
Credenciado e autorizado pelo Fiscal da Sala e, nesse caso, ndo podera levar consigo qualquer tipo de bolsa, estojo ou qualquer objetos
constante no item 6.14.6 deste capitulo, sob pena de excluséo do concurso.

6.25. Ao final da prova, os 2(dois) ultimos candidatos deverdo permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos
assinarem ata de prova, atestando a idoneidade de sua fiscalizag&o, e se retirando todos da sala ao mesmo tempo, sob pena de eliminagdo do
certame.

6.26. Durante a realizacéo da prova, o candidato que quiser ir ao banheiro devera solicitar ao fiscal da sala sua saida e este designara um fiscal
volante para acompanha-lo no deslocamento, devendo o candidato manter-se em siléncio durante todo o percurso.

6.27. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderecgos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.
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7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater eliminatério e classificatorio.

7.1.1. Na avaliacéo e correcédo da Prova Objetiva seré utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao nimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de
questdes acertadas.

7.2.2. O célculo final sera igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato néo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA PROVA DE TITULOS

8.1. Concorrerdo a prova de Titulos somente os candidatos habilitados nas provas objetivas para o cargo de Professor PEB |, conforme
estabelecido no Capitulo 7 deste Edital.

8.1.1. A prova de titulos tera carater classificatério. O candidato que ndo entregar o Titulo ndo sera eliminado do Concurso.

8.2. O candidato devera enviar os documentos abaixo, via postal por Sedex ou carta com Aviso de Recebimento (AR), para a empresa RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua lItaipu, n°® 439, Bairro Mirandépolis, S&o Paulo/SP, CEP 04052-010, até o dia (util
subsequente ao término das inscri¢cdes, identificando o nome do Concurso Publico, no envelope: Concurso Publico N° 01/2019 — Municipio de
lepé - Titulos:

a) Copia reprografica dos Titulos a que venha possuir, assim como seus respectivos histéricos escolares;

b) Copia do Documento de Identificagdo (RG); e

¢) Formulario de entrega de titulos, cujo modelo é o constante do Anexo V deste Edital, em via original, identificado, preenchido com os Titulos a
serem enviados e assinado.

8.2.1. A comprovagdo de envio dos Titulos sera feita pelo comprovante de postagem emitido pelos Correios, onde consta o numero de
identificag@o do objeto.

8.2.2. Apés o prazo estabelecido no item 8.2 nédo serdo aceitos Titulos, sob qualquer hipétese.

8.2.3. As copias apresentadas ndo serao devolvidas em hipotese alguma. N&o serdo aceitos documentos originais.

8.3. Enviada a relacéo dos titulos ndo serdo aceitos pedidos de incluséo de documentos, sob qualquer hipétese ou alegagéo.

8.4. Serdo aceitos como documentos os Titulos que forem representados por Diplomas e Certificados definitivos de concluséo de curso expedidos
por estabelecimento e instituicbes de ensino regularizadas perante os 6rgdo e entidades oficiais de ensino estaduais e federais, em papel
timbrado, e deverao conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.1. Os documentos de Titulos que forem representados por declaragdes ou certiddes deverdo estar acompanhados do respectivo histérico
escolar, bem como deverdo ser expedidos por Instituicdo Oficial, em papel timbrado, e deverdo conter carimbo e identificagdo da instituicdo e do
responsavel pela expedicdo do documento.

8.4.2. Os certificados de Pés Graduagdo Lato Sensu, com o minimo de 360 (trezentas e sessenta) horas, deverdo estar de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1, de 8 de junho de 2007.

8.4.3. No caso de Certificado de Conclusédo de Pés Graduagao “Stricto Sensu” (Mestrado ou Doutorado), este devera conter a data de concluséo e
a aprovacgao da Dissertacédo ou Defesa da Tese.

8.4.4. Somente serdo validos para efeito de contagem dos titulos de Mestre e Doutor, os cursos reconhecidos pela Coordenacédo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - CAPES/MEC.

8.4.5. Os certificados expedidos em lingua estrangeira deverdo vir acompanhados pela correspondente traducdo efetuada por tradutor
juramentado ou pela revalidagao dada pelo érgao competente.

8.5. Os cursos deverao estar autorizados pelos 6rgaos competentes.

8.6. E da exclusiva responsabilidade do candidato a apresentacdo e comprovacéo dos documentos de Titulos.

8.7. N&o seréo aceitas substituicdes de documentos, bem como, Titulos que ndo constem nas tabelas apresentadas neste Capitulo.

8.8. A pontuacdo da documentacao de Titulos se limitara ao valor maximo de 7 (sete) pontos.

8.9. No somatério da pontuacao de cada candidato, os pontos excedentes serdo desprezados.

8.10. Serao considerados Titulos somente os constantes na tabela a seguir:

TABELA DE TiTULOS

VALOR VALOR

TITULOS UNITARIO MAXIMO COMPROVAGCAO
a) Doutorado na é&rea da Educacédo - Pés Cépia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduacgdo Stricto Sensu, concluido até a 3 pontos 3 pontos Certid&o/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
data de apresentacgdo dos titulos. da cépia do respectivo Histérico Escolar.
b) Mestrado na éarea da Educagdo - Pods Copia do Diploma devidamente registrado ou de Certificado/
Graduagdo Stricto Sensu, concluido até a 2 pontos 2 pontos Certiddo/ Declaragéo de conclusdo de curso, acompanhado(a)
data de apresentagao dos titulos. da cépia do respectivo Historico Escolar.

Cépia do Certificado, Certiddo ou Declaragdo de concluséo do
Curso, indicando o nimero de horas e periodo de realizacdo
2 pontos do curso. No caso de Declaragéo ou Certiddo de concluséo de
curso, estas devem vir acompanhadas da cépia do respectivo
Historico Escolar.

c) Pés Graduagéao Lato Sensu
(especializagéo) na area da Educagédo, com 1 ponto
carga horéaria minima de 360 horas, concluida
até a data de apresentacao dos titulos.

9. DA PROVA PRATICA

9.1. A Prova Prética (PP) para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigcos Gerais, Auxiliar Geral de Obras, Carpinteiro, Eletricista,
Mecanico, Motorista, Operador Il e Pedreiro sera aplicada, na cidade de lepé/SP, em data, local e horario a serem comunicados através do edital
de convocacédo para a prova pratica, que sera publicado no Jornal de circulagéo regional e divulgada através da Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br.

9.1.1. Seréa de responsabilidade do candidato 0 acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.

9.1.2. Ao candidato s6 serad permitida a participacdo na prova pratica na respectiva data, horario e local a serem divulgados de acordo com as
informacdes constantes no item 9.1, deste capitulo.
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9.2. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizacdo das provas em outro dia, horario ou fora do local designado.

9.3. Para a realizagéo da Prova Préatica somente serdo convocados os candidatos habilitados e com as maiores e primeiras pontuagfes da Prova
Objetiva, de acordo com quantidade abaixo especificada, acrescidos dos candidatos empatados com a mesma pontuagdo do Ultimo candidato na
guantidade abaixo. Serdo convocados, ainda, os candidatos com deficiéncia inscritos na forma do Capitulo 4 e habilitados na forma do Capitulo 7
deste Edital, com as maiores e primeiras pontua¢des da Prova Objetiva em sua lista especifica de acordo com quantidade abaixo especificada,
acrescidos dos candidatos com deficiéncia empatados com a mesma pontuacao do Ultimo candidato na quantidade abaixo:

cargo CNH- (|:_|art<-;i_ra N~acional de N°. de candidatos copvqcados Ne°. de _candidatos convgcaqos

abilitacdo (ampla concorréncia) (candidatos com deficiéncia)
Auxiliar de Enfermagem 50 03
Auxiliar de Servigos Gerais 50 03
Auxiliar Geral de Obras 50 03
Carpinteiro 50 03
Eletricista 50 03
Mecénico 50 03
Motorista D 50 03
Operador Il C 50 03
Pedreiro 50 03

9.3.1. Os demais candidatos aprovados nas provas objetivas e ndo convocados para as provas praticas, conforme previsto no item 9.3, serdo
excluidos do Concurso Publico.

9.4. Os candidatos inscritos como pessoa com deficiéncia e aprovados no concurso serdo convocados para realizar a prova pratica e participarao
desta fase conforme o que estabelece o item 4.6, deste Edital.

9.5. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de documento
oficial de identidade original.

9.5.1. Além do documento oficial de identidade original, os candidatos ao cargo de Motorista e Operador |l deverdo apresentar a CNH - Carteira
Nacional de Habilitagéo original, na categoria indicada no item 9.3 acima, em validade e de acordo com a legislacéo vigente (Codigo Nacional de
Transito), bem como deverédo apresentar-se fazendo uso de éculos (ou lentes de contato) quando houver tal exigéncia na CNH.

9.5.2. Para a realizacdo da prova préatica ndo sera aceito, em hip6tese alguma qualquer tipo de protocolo da habilitacéo.

9.6. As provas praticas buscam aferir a capacidade de adequagao funcional e situacional do candidato as exigéncias e ao desempenho eficiente
das atividades.

9.6.1. O candidato condutor do veiculo sera o responsavel pelos eventuais danos ao veiculo e aos terceiros, conforme a Legislagédo de Transito
vigente.

9.7. A Prova Prética tera carater classificatério e eliminatério e tera o valor maximo de 100 (cem) pontos.

9.7.1. Sera considerado habilitado (APTO) na Prova Pratica o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

9.7.4. O candidato que ndo comparecer para realizar a Prova ou ndo habilitado (INAPTO) na Prova Pratica sera eliminado do Concurso Publico.
9.8. Nao havera segunda chamada ou repeticéo das provas seja qual for o motivo alegado.

9.9. E vedada a entrada e presenca de pessoas ou candidatos que néo constem no edital de convocagéo para a prova pratica.

9.10. E vedada a permanéncia do candidato no local de aplicag&o ap6s a realizagdo da prova prética, sob pena de eliminaco deste concurso.
9.11. Nao sera permitido aos candidatos a utilizagdo de cameras, celulares, filmadores e demais aparelhos eletrénicos que possam reproduzir ou
transmitir o conteldo da prova pratica, sob pena de eliminagéo deste concurso.

9.12. Os critérios de avaliagédo da Prova Pratica sao:

a) Para o cargo de Auxiliar de Enfermagem:

TAREFAS PONTUAQAO TEMPO MAXIMO PARA REALIZAQAO
1 - Identificac&o do paciente 0 a 10 pontos
2 — Assepsia do profissional 0 a 20 pontos
3 - Organizaga
ganizagao - 0 a 10 pontos 15 min
4 — Uso correto dos materiais 0 a 20 pontos
5 — Realizacao correta dos procedimentos solicitados. 0 a 40 pontos
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos
b) Para o cargo de Auxiliar de Servigos Gerais:

TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos. 0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a tarefa solicitada (limpeza e/ou varricdo de vias

publicas e demais dependéncias de edificacdes publicas). 02 30 pontos

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na 0 a 30 pontos

tarefa.

4 - Utilizar os Equipamentos de Protegao Individual (EPI's) corretos. 0 a 20 pontos
TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 15 min

c) Para o cargo de Auxiliar Geral de Obras:
TAREFA PONTUACAO
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TAREFA

PONTUACAO

1- Encabar enxada.

0 a 10 pontos

2 - Amolar ferramentas.

0 a 10 pontos

tarefa.

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na

0 a 30 pontos

3 - Capinar uma determinada area.

0 a 10 pontos

pé, enxada ou carrinho de méo.

4 - Coletar o material capinado e pedra ou area leva-los para outro local, utilizando

0 a 10 pontos

6 - Colocar a coleta no local adequado.

0 a 10 pontos

7 - Utilizar os Equipamentos de Protecao Individual (EPI's) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 30 min
d) Para os cargos de Carpinteiro, Eletricista e Mecanico:
TAREFA PONTUACAO

1 - Utilizar os materiais, produtos e ferramentas/equipamentos corretos.

0 a 20 pontos

2 - Realizar corretamente a(s) tarefa(s) solicitada(s).

0 a 30 pontos

tarefa.

3 - Identificacdo de materiais, produtos e ferramentas/equipamentos utilizados na

0 a 30 pontos

4 - Utilizar os Equipamentos de Protecéo Individual (EPI’s) corretos.

0 a 20 pontos

TOTAL DE PONTOS

100 pontos

TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO

30 min

e) Para o cargo de Motorista:

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZACAO

1- Percorrer o trajeto, inicialmente definido,
observando a legislagdo de transito, a seguranga
propria, dos acompanhantes e de terceiros, condugdo
defensiva e também a que melhor conserve o
veiculo.

0 a 50 pontos

2 - Num espaco determinado realizar manobras a
serem definidas.

0 a 25 pontos

12 min

3 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e
demais itens.

0 a 25 pontos

3 min

TOTAL DE PONTOS E TEMPO

100 pontos

15 min

f) Para o cargo de Operador I

TAREFAS

PONTUACAO

TEMPO MAXIMO PARA REALIZAGAO

1- Num espaco determinado realizar manobras a

serem definidas. 0275 pontos 15 min
2 - Vistoria de um veiculo: o nivel do éleo, agua,
bateria, combustivel, painel de comando, pneus e 0 a 25 pontos 5 min
demais itens.
TOTAL DE PONTOS E TEMPO 100 pontos 20 min
g) Para o cargo de Pedreiro:
TAREFA PONTUACAO

que seréo realizados.

1 - Utilizar as ferramentas corretas para a realizagéo para realizagéo dos servi¢os

0 a 10 pontos

2 - Produzir/preparar material a ser utilizado nos servigos que serdo solicitados.

0 a 10 pontos

3 - Aferir as condi¢des de medidas, nivel e prumo do servigo executado.

0 a 30 pontos

4 - Interpretacéo do projeto.

0 a 10 pontos
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5 - Avaliagdo do acabamento do servico solicitado. 0 a 20 pontos

6 - Utilizar os Equipamentos de Protegdo Individual (EPI'S) corretos e realizar
corretamente a sinalizagéo do local de trabalho.

TOTAL DE PONTOS 100 pontos
TOTAL DE TEMPO PARA REALIZACAO 40 min

0 a 20 pontos

10. DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

10.1. O candidato considerado habilitado na Prova Objetiva para o cargo de Agente Comunitario de Salde (todas as areas de abrangéncia),
conforme estabelecido no Capitulo 7 deste Edital, ser4 convocado para a Checagem dos Pré-requisitos e devera entregar a comprovagado que
reside na area de abrangéncia em que se inscreveu desde a publicacdo deste Edital do Concurso Publico, em horério e local estipulado no Edital
de Convocagéo para entrega de Documentagao.

10.1.1. A convocagédo para checagem de pré-requisito sera publicada oficialmente no Jornal de circulagéo regional e divulgada através da Internet
nos enderegos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br, contendo informag6es quanto a data, horario e local.

10.2. A checagem de pré-requisito sera realizada em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 11.350, de 05 de outubro de 2006, artigo 6°,
Inciso | e sera de responsabilidade da Secretaria Municipal de Saude de lepé.

10.3. O candidato convocado para a comprovagao dos pré-requisitos devera entregar UM ENVELOPE LACRADO, devidamente identificado com o
nome do candidato, o cargo, a area de abrangéncia, o nimero de inscricdo e o nome do concurso — CHECAGEM DE PRE-REQUISITO -
Concurso Publico - Municipio de lepé - 01/2019, contendo os seguintes documentos:

a) documento de identidade (RG) — frente e verso (cOpia simples);

b) Cépia autenticada do comprovante de enderego: (contas de agua, energia, telefone, etc.), fatura de cartdo de crédito ou extrato/demonstrativo
bancério ou, ainda, declaracdo anual do IRPF, em seu préprio nome, com data de até 90 (noventa) dias anteriores a data de publicagdo deste
Edital, no qual conste, obrigatoriamente, o CEP - Cédigo de Enderecamento Postal da residéncia. No caso de residir com ascendentes (pai, méae,
avos) ou descendentes (filhos ou netos) até o 2° grau, podera apresentar comprovante de residéncia em nome deles, desde que acompanhado de
coépia da certiddo de nascimento que comprovem tal parentesco. No caso de conjuge, devera também ser apresentada a comprovagdo da uniéo,
através de certiddo de casamento ou declaracédo estavel. No caso de aluguel, apresentar copia do contrato de locagao, com firma reconhecida no
nome da pessoa que consta o comprovante de residéncia, com data anterior a data de publicagdo deste Edital. Na falta do contrato de locacéo,
apresentar declaragéo da pessoa que tem 0 nome no comprovante de residéncia, afirmando que o pretendente ao cargo reside no enderego, com
firma reconhecida, conforme modelo constante no Anexo VI, deste Edital.

10.3.1. O(s) documento(s) entregue(s) ndo sera (4o) devolvido(s) ao candidato sob hipétese alguma.

10.3.2. Caso haja necessidade, o Municipio de lepé podera solicitar documentos complementares e/ou realizar visita domiciliar para comprovagao
de endereco do candidato.

10.4. Nao havera segunda chamada para entrega dos documentos, qualquer que seja o0 motivo de impedimento do candidato que nédo entregou as
copias dos documentos no dia e horario determinado no cronograma no Edital de Convocagéo para entrega de Documentacéo.

10.5. A documentacéo referente ao pré-requisito serd analisada por uma Comissédo formada por membros do Municipio de lepé /SP.

10.6. A referida Comissao nado se responsabiliza por envelopes entregues e que ndo contenham nenhum documento em seu interior;

10.7. As copias reprogréaficas dos documentos dos candidatos que ndo atenderem os pré-requisitos exigidos para a participacdo no Concurso
Publico serdo incineradas apds a homologacao dos resultados finais.

10.8. O candidato que ndo entregar os documentos solicitados para a comprovagdo dos pré-requisitos ou que entregar em desacordo com o
estabelecido no item 10.3 e respectivas alineas ser& eliminado do Concurso Publico, mesmo que tenha sido habilitado na prova objetiva.

11. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

11.1. A nota final de cada candidato serd IGUAL:

a) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova de titulos para o cargo de Professor PEB I;

b) ao total de pontos obtidos na prova objetiva, acrescido dos pontos obtidos na prova pratica para os cargos de Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar
de Servigos Gerais, Auxiliar Geral de Obras, Carpinteiro, Eletricista, Mecéanico, Motorista, Operador Il e Pedreiro;

c) ao total de pontos obtidos na prova objetiva para os demais cargos.

11.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificacdo por opgao de cargo/ area de abrangéncia.
11.3. O resultado deste concurso publico sera publicado em lista Unica com a pontuacdo dos candidatos e a sua classificagdo, observada a
reserva de vagas as pessoas com deficiéncia.

11.4. O resultado provisério do Concurso Publico sera publicado no Jornal de circulagdo regional e divulgado na Internet nos enderecos eletronicos
www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 12. Dos Recursos deste Edital.

11.5. Apo6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, sera divulgada a lista de Classificacéo Final, ndo cabendo mais recursos.

11.6. A lista de Classificacdo Final sera divulgada nos enderecgos eletrdnicos www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br e publicado no
Jornal de circulagéo regional.

11.6.1. Ser&o publicados no Jornal de circulagao regional apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
11.6.2. O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no endereco eletrénico www.rboconcursos.com.br, pelo prazo de 3
(trés) meses, a contar da data de sua publicacao.

11.7. No caso de igualdade na classificacao final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:

11.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso Publico, conforme artigo 27, paragrafo
unico, do Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;

11.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos (POCE);

11.7.3. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do ldoso.

11.8. Persistindo o empate, mesmo apds aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 11.7 e subitens deste Capitulo, devera
ser feito sorteio na presenca dos candidatos envolvidos por cargo/ area de abrangéncia.

11.9. A classificagdo no presente Concurso Publico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagéo para o cargo, cabendo ao Municipio de lepé o
direito de aproveitar os candidatos aprovados em numero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeacédo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como ndo lhes garante escolha do local de
trabalho.

12. DOS RECURSOS
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12.1. O candidato que desejar interpor recurso em face dos atos previstos no presente Edital dispora de 2 (dois) dias Uteis ininterruptos para fazé-
lo, com inicio no dia seguinte & publicacéo do evento, o qual devera ser enderecado a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico.

12.2. O recurso devera ser individual, feito por escrito e em formulario préprio para recursos, conforme Anexo 1V, devidamente fundamentado,
constando o nome do candidato, a opgao do cargo/ area de abrangéncia, o nimero de inscri¢do, o0 nimero da questao (em caso de recurso contra
gabarito) e telefone, dirigido & Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico e protocolado, pelo préprio candidato (ou respectivo procurador, por
meio de procuracdo com firma reconhecida), junto ao Setor de Protocolo da Prefeitura do Municipio de lepé — Rua Minas Gerais, n® 274 — Centro,
lepé / SP, das 8h as 11h e das 13h as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

12.3. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos dentro do prazo pré-estabelecido e que possuirem fundamentacdo e
argumentacao ldgica e consistente que permita sua adequada avaliagao.

12.4. Nao serdo aceitos recursos interpostos por fax, internet, telegrama ou outro meio que ndo seja o especificado no subitem 12.2.
12.5. Recurso inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

12.6. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento disposto nas alineas do item 12.1, deste Capitulo.

12.7. Recebido o recurso, a Comissao Fiscalizadora do Concurso Publico enviara os recursos a empresa RBO, que decidird pela manutengdo ou
néo do ato recorrido e informara a Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico, que dar& ciéncia da referida deciséo ao interessado.

12.8. Em nenhuma hipétese seréo aceitos pedidos de revisdo de recurso, recursos de recursos e recurso de gabarito oficial definitivo.

12.9. Se do exame de recursos contra questfes da Prova Escrita Objetiva resultar sua anulagdo, a pontuagdo correspondente a questdo sera
atribuida a todos os candidatos que ainda ndo tiveram acumulado a mesma na sua pontuagao final da prova objetiva, independentemente de
terem recorrido ou néo.

12.9.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificacdes, podera eventualmente alterar a classificagéo inicial obtida pelo
candidato para uma classificag@o superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida
para aprovacao.

12.10. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alterages ocorridas em
face do disposto no item 12.9.

12.11. A Comissao Organizadora do Concurso Publico constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decis6es, razdo pela qual
néo caberéo recursos adicionais.

13. DA NOMEACAO

13.1. A nomeagédo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade do
Municipio de lepé, dentro do prazo de validade do certame.

13.2. A aprovagdo e a classificagao final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeagdo. O Municipio de lepé reserva-se o
direito de proceder as nomeagGes em nlmero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, dentro do prazo de validade do Concurso
Publico.

13.3. A nomeagao dos candidatos sera regida pelos preceitos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de lepé — Lei Municipal n® 13/09 e
respectivas atualizacdes.

13.3.1. A nomeacdo dos aprovados neste concurso publico obedecerda a ordem de classificagdo, observados os critérios de alternancia e de
proporcionalidade entre a classificagdo de ampla concorréncia e da reserva para as pessoas com deficiéncia.

13.4. A convocagdo sera realizada por meio de publicagdo no Jornal de publicacdo dos atos oficiais do Municipio de lepé e divulgagdo no
endereco eletronico www.iepe.sp.gov.br, devendo o candidato apresentar-se a Prefeitura do Municipio de lepé no prazo estabelecido.

13.5. Os candidatos, no ato da posse, deverdo apresentar originais e cépias dos documentos discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (as copias devem ser das paginas onde esta a foto e 0 nimero da CTPS, bem como da folha de qualificagéo civil); Certiddo de
Nascimento (quando solteiro) ou Casamento (quando casado); Titulo de Eleitor; Certiddo de quitagdo eleitoral; Certificado de Reservista ou
Dispensa de Incorporacao, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 1 (uma) foto 3x4 recente e colorida; Inscricdo no
PIS/IPASEP ou declaracdo de firma anterior, informando n&do haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica — CPF; Comprovante de
Residéncia (emitido ha, no maximo, 3 meses da data da apresentacdo); Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovagédo de
experiéncia, se requerido pelo cargo; Comprovante do Registro e de regularidade junto ao 6rgdo de fiscalizacéo profissional, se exigido para o
cargo; Carteira Nacional de Habilitagdo — CNH vigente e na categoria exigida na Tabela | do Capitulo 1 deste edital, se for o caso; Certidao de
Nascimento dos filhos menores de 14 anos, quando possuir; Caderneta de Vacinacéo dos filhos menores de 14 anos; Certiddo negativa de
Distribuicdes/ Antecedentes Criminais da Justica Comum e Federal (dos ultimos 5 anos) com data de emissdo de até 60 (sessenta) dias da
apresentacgdo; Certiddo expedida pelo 6érgdo competente, se o candidato foi servidor publico, afirmando que nédo sofreu qualquer penalidade no
desempenho do servigo publico; Declaragdo de bens e valores que constituem o seu patriménio; caso seja ocupante de outro cargo, emprego ou
funcéo publica em qualquer esfera do governo, apresentar declaragdo constando o nome do cargo, carga horaria e horario de trabalho emitida
pelo setor competente do 6rgéo; e outras declaragdes ou documentagdes necessérias a critério da Prefeitura do Municipio de lepé.

13.5.1. No ato de posse, o candidato devera declarar, sob as penas da lei, se exerce ou nao, outro cargo, fungdo ou emprego publico remunerado,
em outro 6rgdo publico da administragdo publica direta ou indireta de qualquer ente federativo, e se é aposentado por regime préprio de
previdéncia social em &mbito municipal, estadual ou federal.

13.5.2. A comprovacéo da experiéncia exigida nos requisitos minimos da Tabela | do Capitulo 1, dar-se-a por meio de:

a) anotagao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS); ou

b) declaracdo ou certiddo da empresa onde presta ou prestou servicos ou Contrato de Trabalho, desde que contenham o cargo ou funcao
exercidos pelo candidato, que deverdo ser compativeis com o cargo ao qual esta concorrendo, contendo a descrigdo das atribuicdes, em papel
timbrado, com CNPJ e assinatura do responsavel da empresa ou do Setor de Recursos Humanos, com firma reconhecida.

13.5.2.1. Nao seréa considerado, para a comprovacao da experiéncia, o tempo de estagio ou trabalho voluntario.

13.5.3. Caso haja necessidade, o Municipio de lepé podera solicitar outras declaragbes e documentos complementares.

13.5.4. Nédo serdo aceitos, no ato da posse, protocolos ou cépias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem
acompanhadas do original.

13.6. Obedecida a ordem de classificacdo, os candidatos convocados e que comprovarem o0s requisitos minimos da forma definida neste Edital,
serdo submetidos a exame-médico, que avaliard sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que
concorrem.

13.6.1. As decisdes do Servigco Médico indicado pelo Municipio de lepé, de carater eliminatério para efeito de posse, s&o soberanas.

13.6.2. O candidato com deficiéncia, aprovado no concurso, sera submetido a pericia médica oficial do Municipio de lepé.

13.7. O ndo comparecimento ao exame médico/ pericia médica oficial do Municipio, bem como a posse, na data agendada pelo Municipio de lepé
caracterizardo sua desisténcia e consequente eliminagéo do concurso.

13.8. O descumprimento de prazos estabelecidos neste Edital e aqueles determinados pelo Municipio de lepé acarretardo na exclusdo do
candidato deste concurso.

13.9. O candidato que ndo comparecer a Prefeitura do Municipio de lepé, conforme estabelecido no subitem 13.4 e no prazo estipulado pelo
Municipio de lepé ou, ainda, que manifestar sua desisténcia por escrito serd considerado desclassificado, perdendo os direitos decorrentes de
sua classificacdo no concurso.

13.10. O candidato que ndo comprovar os requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

13.11. O candidato classificado no Concurso Publico que ndo aceitar a vaga para a qual foi convocado sera eliminado do concurso.
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13.12. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato serd formalizado pelo mesmo por meio de
Termo de Desisténcia.

13.13. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o endereco perante o Municipio de lepé&, conforme o disposto nos itens 14.8 e 14.9
do Capitulo 14 deste Edital.

13.14. N&o podera ser nomeado o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracédo falsa, inexata para fins de posse, nao
possuir 0s requisitos minimos exigidos ou ndo comprovar as condigdes estabelecidas no capitulo 2 deste Edital, na data estabelecida para
apresentacdo da documentagao.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisoério e outras informacdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico
serdo publicados, por meio de extrato, no Jornal de circulagdo regional e divulgados, na integra, na Internet nos enderecos eletrdnicos
www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicagdes.

14.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagdo no Concurso Publico.

14.3. O Municipio de lepé e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. se eximem das despesas com viagens e estadia dos
candidatos em quaisquer das fases do Concurso Publico.

14.4. A aprovagdo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeagdo, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificacao final.

14.5. A inexatidao das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na
ocasido da posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas
de ordem administrativa, civil e criminal.

14.6. Cabera ao Municipio de lepé a homologagéo dos resultados finais do Concurso Publico.

14.6.1. Néo sera fornecido ao candidato qualquer documento comprobatério de classificacdo no Concurso Publico, valendo para esse fim, a
Classificagdo Final e o Termo de Homologagéo do referido cargo, publicados no Jornal de circulagédo regional e divulgados na Internet nos
enderecos eletronicos www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br.

14.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento
que Ihe disser respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que serd mencionada em Edital ou aviso a ser publicado no
Jornal de circulagédo regional, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.rboconcursos.com.br e www.iepe.sp.gov.br.
14.8. O candidato se obriga a manter atualizado o endereco perante a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., situada a Rua
Itaipu, n° 439 — Bairro Mirandépolis, Sdo Paulo/SP, CEP 04052-010, até a data de publicacdo da homologacgéo dos resultados e, apés esta data,
junto a sede da Prefeitura do Municipio de lepé, situada a Rua Minas Gerais, 274 — Centro, lepé - SP - CEP 19640-000, aos cuidados do
Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento original com foto) ou por meio de correspondéncia com aviso de
recebimento, apresentando cépia autenticada do documento de identificagdo com foto e declaragdo de mudanca de enderegco com
reconhecimento de assinatura.

14.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se expire o prazo de validade do Concurso Publico,
para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o prazo para posse, caso ndo seja localizado.

14.10. O Municipio de lepé e a RBO Assessoria Plblica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por eventuais prejuizos ao
candidato decorrentes de:

14.10.1. Enderec¢o ndo atualizado.

14.10.2. Endereco de dificil acesso.

14.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por raz8es diversas de fornecimento e/ou enderego errado do candidato.

14.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

14.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Publico e & apresentagao para posse e exercicio correrdo as expensas do
proprio candidato.

14.12. O Municipio de lepé, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Publico, no todo ou em parte, bem
como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela |, do Capitulo 1 deste Edital.

14.13. O Municipio de lepé e a RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda. ndo se responsabilizam por quaisquer cursos, textos,
apostilas e outras publicagcdes referentes a este Concurso Publico.

14.14. Todos os célculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a
terceira casa decimal for maior ou igual a cinco.

14.15. A legislacéo indicada ho ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteragdes posteriores, ainda que nao expressamente
mencionadas. Considerar-se-4, para efeito de aplicacéo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicagao deste Edital.

14.16. Nao serdo admitidas inscrigdes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societario da empresa contratada para
aplicacéo e correcdo do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cadigo Civil, valorizando-se
assim os principios de moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Publica. Constatada a tempo sera a inscri¢do indeferida
pela Comisséo Fiscalizadora e, posterior a homologagdo sera o candidato eliminado do Concurso Publico, sem prejuizo de responsabilidade civil,
penal e administrativa.

14.17. A realizacéo do Concurso Publico sera feita sob exclusiva responsabilidade da RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., ndo
havendo o envolvimento na realizacédo e avaliag@o de suas etapas, de recursos humanos do Municipio de lepé.

14.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comisséo Fiscalizadora do Concurso Publico do Municipio de lepé e pela RBO
Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., no que tange a realizagao deste Concurso Publico.

lepé, 9 de agosto de 2019.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE IEPE/ SP
Murilo N6brega Campos - Prefeito
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ANEXO | — ATRIBUICOES

CARGO ATRIBUICOES
Agente Comunitario de Saude | Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
Estratégia Saude da Familia— ESF | | identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; | - Trabalhar

Pedro Alves de Lima

com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; - Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; - Orientar as familias quanto a
utilizac&o dos servigos de saude disponiveis; - Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; - Desenvolver agBes que busquem a integracédo entre a equipe de saide e a
populagcdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Desenvolver atividades de
promogéo da saude, de prevencéo das doencas e agravos e de vigilancia a saide, por meio de
visitas domiciliares e de agbes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagBes de risco; e - Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promocao da saude, a
prevengdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude,
desde que vinculadas as atribuicbes acima. Realizar busca ativa e notificar doengas e agravos
de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local; Participar
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na atengdo basica; Participar das atividades de
educagdo permanente; Promover a mobilizagdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agfes intersetoriais; Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. - emitir declaracdes, participar de relatérios e documentagéo
relacionados ao atendimento do usuério quando solicitados por érgdos judiciais e/ou publicos,
como o conselho tutelar, entre outros - realizar atividades de educagdo em salde e campanhas
de promocdo e prevencdo. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Agente Comunitario de Saude
Estratégia Saude da Familia — ESF
Il Benedita Gomes da Silva

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; | - Trabalhar
com adscricdo de familias em base geografica definida, a microarea; - Cadastrar todas as
pessoas de sua microarea e manter os cadastros atualizados; - Orientar as familias quanto a
utilizacé@o dos servigos de salde disponiveis; - Realizar atividades programadas e de atencéo a
demanda espontanea; - Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e
individuos sob sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e vulnerabilidade de modo que familias com maior
necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como referéncia a média de uma
visita/familia/més; - Desenvolver a¢des que busquem a integragdo entre a equipe de saude e a
populacdo adscrita a UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; - Desenvolver atividades de
promogéo da saude, de preven¢do das doencas e agravos e de vigilancia a sadude, por meio de
visitas domiciliares e de acdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, por exemplo, combate a dengue, malaria, leishmaniose, entre outras, mantendo a
equipe informada, principalmente a respeito das situagGes de risco; e - Estar em contato
permanente com as familias, desenvolvendo a¢des educativas, visando a promogédo da saude, a
prevencdo das doencas e ao acompanhamento das pessoas com problemas de salde, bem
como ao acompanhamento das condicionalidades do Programa Bolsa-Familia ou de qualquer
outro programa similar de transferéncia de renda e enfrentamento de vulnerabilidades
implantado pelo governo federal, estadual e municipal, de acordo com o planejamento da
equipe. E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Saude,
desde que vinculadas as atribui¢cbes acima. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos
de notificagdo compulséria e de outros agravos e situagcdes de importancia local; Participar
reunides de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das acdes da
equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das
atividades nos sistemas de informacdo na atengdo basica; Participar das atividades de
educacdo permanente; Promover a mobilizacdo e a participacdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agbes intersetoriais; Realizar outras agfes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. - emitir declaragdes, participar de relatérios e documentacéo
relacionados ao atendimento do usuario quando solicitados por 6rgaos judiciais e/ou publicos,
como o conselho tutelar, entre outros - realizar atividades de educacéo em salude e campanhas
de promocéo e prevencdo. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Agente Fiscal

Proceder a verificagdo e orientagdo do cumprimento da regulamentagdo urbanistica
concernente a edificagbes particulares; orientar, inspecionar e exercer a fiscalizagdo de
construcdes irregulares e clandestinas, fazendo comunicacdes, notificacdes e embargos;
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CARGO

ATRIBUICOES

verificar o licenciamento de obras de constru¢cdo ou reconstru¢do, embargando as que néo
estiverem providas de competente autorizagéo ou que estejam em desacordo com o autorizado;
intimar, autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas ao violadores da legislagao
urbanistica; efetuar a fiscalizagdo de terrenos baldios, verificando a necessidade de limpeza,
capinacdao, construgdo de muro e calgadas, bem como fiscalizar o depdsito de lixo em local ndo
permitido; efetuar a fiscalizagdo em construg8es, verificando o cumprimento das normas gerais
estabelecidas pelo Cédigo de Obras do Municipio; acompanhar os arquitetos e engenheiros da
prefeitura nas inspegdes e vistorias realizadas no municipio; efetuar levantamento de terrenos e
loteamentos para execugdo de servicos, bem como efetuar levantamentos dos servigos
executados; expedir notificagbes preliminares e autos de infragéo referentes ao cumprimento da
legislagdo do Cddigo Tributario do Municipio; verificar a regularidade do licenciamento de
atividades comerciais, e de prestacdo de servicos, face aos artigos que expdem, vendem ou
manipulam, e os servigos gue prestam; verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio
desse tipo de comércio por pessoas que ndo possuam a documentacdo exigida; verificar o
horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros estabelecimentos, bem
como a observancia das escalas de plantdo das farmacias; realizar vistorias para fins de
acompanhamento e manutencdo do sistema tributdrio e para fins de renovacdo do
licenciamento; verificar e orientar o cumprimento das posturas municipais; intimar, notificar,
autuar, estabelecer prazos e tomar providéncias relativas aos violadores das posturas
municipais; fiscalizar o horario de funcionamento das feiras e suas instalagdo em locais
permitidos; verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permissao para cada tipo de comércio, bem como quanto a observancia de aspectos estéticos;
verificar a regularidade da exibicdo e utilizagdo dos anlncios, alto-falantes e outros meios de
publicidade em via publica, bem como propaganda comercial fixa, em muros, tapumes vitrines e
outros; aprender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos; receber as mercadorias aprendidas e guarda-
las em local determinado, devolvendo-as mediante o cumprimento as formalidades legais;
verificar o licenciamento de placas comerciais nas fachadas dos estabelecimentos respectivos
ou em outros locais; verificar o licenciamento para realizacdo de festas populares em vias e
logradouros publicos; verificar o licenciamento para instalacdo de circos e outros tipos de
espetaculos publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de
documento de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado; verificar as violagbes as
normas sobre poluicdo sonoras, uso de buzinas, casas de disco, clubes, boates, discotecas,
auto falantes, bandas de mdusica, entre outras; efetuar levantamento sécio econdmico em
processos de licenga ambulante; emitir relatérios periédicos sobre suas atividades e manter a
chefia permanentemente informada a respeito das irregularidades encontradas; efetuar plantdes
noturnos, finais de semanas e feriados para fiscalizagao da regularidade do licenciamento, bem
como o cumprimento das normas gerais de fiscalizagéo; efetuar interdicdo temporaria ou
definitiva, quando o exercicio de atividades comerciais, industriais, diverses publicas e outros,
causam incobmodo e/ou perigo, contrariando a legislagao vigente; realizar sindicancias especiais
para instrucdo de processos ou apuragdo de denulncias e reclamacgdes; entregar quando
solicitadas notificacbes e correspondéncias diversas; Executar outras tarefas compativeis com
as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Assistente
Pdblica

em Administracao

- Dar suporte administrativo e técnico nas areas de recursos humanos, administragdo, financas,
logisticas, tributacdo, compras, empenho, tesouraria, secretaria e prestacdo de contas,
atendendo usuarios, fornecendo e recebendo informagdes; tratar de documentos variados. -
Elaborar programas, dar pareceres e realizar pesquisas sobre um ou mais aspectos dos
diversos setores da administracdo; participar da elaboragcdo ou desenvolvimento de estudos,
levantamentos, planejamento e implantagcdo de servicos e rotinas de trabalho; redigir ou
participar da redag&o de correspondéncias, pareceres, oficios, memorandos, documentos legais
e outros significativos para o 6rgdo; digitar ou determinar a digitacéo de documentos redigidos e
aprovados; operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,
alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros; estudar processos referentes
a assuntos de carater geral ou especifico da unidade administrativa e propor solugdes;
coordenar a classificacéo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros documentos
em arquivos especificos; interpretar leis, regulamentos e instru¢des relativas a assuntos de
administracdo geral, para fins de aplicacdo, orientagdo e assessoramento; elaborar, sob
orientacdo, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e graficos em geral;
elaborar ou colaborar na elaboracao de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias ou
normas da unidade administrativa; realizar, sob orientacdo especifica, coleta de pregos e
concorréncias publicas e administrativas para aquisicdo de material; orientar e supervisionar as
atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a perfeita ordem de armazenamento,
conservacdo e niveis de suprimento; classificar contabilmente todos os documentos
comprobatérios das operacdes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o
plano de contas da Prefeitura; efetuar calculos simples de &reas, para a cobranga de tributos,
bem como calculos de acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos; preparar relacéo de
cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando os saldos, para facilitar o
controle financeiro; controlar a movimentacdo de recursos e o ingresso de receitas; verificar o
cumprimento de obrigacdes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas bancérias,
para apoiar a administragdo dos recursos financeiros da Prefeitura; prestar informacgdes de
carater geral, pessoalmente ou por telefone, anotando e transmitindo recados; realizar, sob
orientacdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos comerciais, a fim de que o
Municipio possa recolher tributos; averbar e conferir documentos contabeis; auxiliar na
elaboracé@o e reviséo do plano de contas da Prefeitura; escriturar contas correntes diversas;
examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; auxiliar na feitura
global de contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes de receita; conferir
documentos de receita, despesa e outros; fazer a conciliagdo de extratos bancérios,
confrontando débitos e créditos, pesquisando quando for detectado erro e realizando a
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correcdo; fazer levantamento de contas para fins de elaboracdo de balancetes, balancos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros; auxiliar na analise econdmico-financeira e
patrimonial da Prefeitura; coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral; executar
ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros contabeis;
controlar estoques de materiais, inspecionando o recebimento e a entrega, bem como
verificando os prazos de validade dos materiais pereciveis e a necessidade de ressuprimento
dos estoques; colaborar nos estudos para a organizagdo e a racionalizagdo dos servigos nas
unidades da Prefeitura; orientar os servidores gue o auxiliam na execucéo das tarefas tipicas da
classe; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagfes superiores.

Auxiliar de Enfermagem

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuacdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades;- Participar das
atividades de atencdo realizando procedimentos regulamentados no exercicio de sua profissdo
na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios

(escolas, associacOes etc.); - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda
espontanea; - Realizar agSes de educagdo em salde a populacdo adstrita, conforme
planejamento da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos necesséarios para o

adequado funcionamento da UBS; e - Contribuir, participar e realizar atividades de educagéo
permanente. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificacdo compulséria e de
outros agravos e situacdes de importancia local; Participar das reunifes de equipes a fim de
discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das ac¢Ges da equipe, a partir da utilizacdo dos
dados disponiveis; Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informacgéo
na atencdo bésica; Participar das atividades de educagéo permanente; Promover a mobilizagdo
e a participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar parceiros e
recursos na comunidade que possam potencializar a¢des intersetoriais; Realizar outras agdes e
atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. - emitir declaracdes, participar
de relatérios e documentacéo relacionados ao atendimento do usuério quando solicitados por
6rgéos judiciais e/ou publicos, como o conselho tutelar, entre outros - realizar atividades de
educacdo em saude e campanhas de promogdo e prevengdo. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes
superiores.

Auxiliar de Servigos Gerais

Executar servicos de limpeza geral nos Departamentos Municipais, efetuando a limpeza e
higienizagéo da cozinha, banheiros e outras dependéncias da unidade, lavando pisos, calgadas,
janelas ou vitrds, pecas, azulejos e outros, salas de atendimento, espanando, varrendo, lavando
ou encerando dependéncias, méveis utensilios, lousas e instalagdes, para manter em condi¢des
de higiene e limpeza para assegurar o asseio, e 0 bem-estar de seus ocupantes. Preparar e
servir café, cha, sucos e agua, para atender os funcionarios e os visitantes da unidade.
Receber, armazenar e controlar estoque dos produtos alimenticios e material de limpeza,
requisitando a sua reposi¢cdo sempre que necessario, conserva a limpeza de vias publicas e
pragas municipais por meio de varrigdo e coleta de lixo, coleta de residuos, lixo organico, lixo
reciclavel, limpeza das bocas de lobo, recolhimentos de galhos e entulhos. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designac¢des
superiores.

Auxiliar Geral de Obras

Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das préprias méos ou utilizando
carrinho de mao e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizagdo ou remocéo daqueles
materiais. Escavar valas e fossas, extrair terras, permitindo a execucdo de fundagfes, o
assentamento de canalizagbes ou tubulagdes para agua ou rede elétricas, ou a execugao de
obras similares. Preparar e transportar materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca,
limpando-as e arrumando-as de acordo com as instrucdes. Auxiliar pedreiros, carpinteiros,
operadores de equipamentos pesados, bem como no carregamento e descarregamento de
materiais de construgdo, preparagdo de canteiros de obras e limpeza de areas de trabalho,
verificagdo de condigbes de uso e reparacdo de eventuais defeitos mecanicos nos
equipamentos utilizados, Auxiliar no nivelamento de superficies a serem pavimentadas ou
recapeadas. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designac¢fes superiores.

Carpinteiro

Efetuar trabalhos gerais de carpintaria, cortando e armando, instalando e reparando pecas de
madeira para confeccionar conjuntos ou pecas de edificacdes, obras e cenarios ou efetuar a
manutencdo das mesmas. Estudar as caracteristicas do trabalho, interpretando esbo¢o, modelo
ou especificagcdes para estabelecer a sequéncia das operacdes a serem executadas; Conferir
medidas de trabalhos, utilizando instrumentos adequados, de acordo com os trabalhos a serem
realizados; Afiar os materiais a serem utilizados nos diversos servi¢os, encaminhando os itens
faltantes para providencias de compras, de forma a evitar atrasos e interrup¢cdes nos servigos;
Remover materiais e residuos provenientes da execucdo dos servigos; Zelar pela seguranca
individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execugéo dos
servigos; Executar tratamento e descarte de residuos de materiais provenientes de seu local de
trabalho; Zelar pela guarda, conservacdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos,
instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.

Contador

Organiza e dirige os trabalhos contabeis da Prefeitura Municipal, supervisionando, planejando e
orientando a sua execugdo para apurar o orcamento e as condigBes patrimoniais e financeiras
da instituicdo. Planeja os trabalhos inerentes as atividades contabeis, organizando o sistema de
registro e operagdes, para possibilitar o controle e acompanhamento contabil e financeiro;
Confere e assina balangos, balancetes e outros documentos contabeis em geral; Acompanha
regularmente a escrituragdo dos livros comerciais e fiscais verificando se ndo ha erros;
Supervisiona os trabalhos de contabilizacdo, analisando-os e orientando seu processamento,
para assegurar o cumprimento do plano de contas adotado pela Prefeitura; Procede ou orienta a
classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos e bens
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de servico; Organiza balancetes, balangos demonstrativos de contas, aplicando as normas
contabeis, para apresentar resultados parciais e gerais da situagcdo patrimonial, econémica e
financeira do 6rgéo; Participa da elaboracdo do orgamento programa, fornecendo os dados
contabeis, para servirem de base a montagem do mesmo; Controla e participa dos trabalhos de
andlise e conciliagdo de contas, conferindo resultados; Planeja e executa auditorias contabeis,
efetuando pericias, investigacdes, apuragdes e exames técnicos, para assegurar 0 cumprimento
as exigéncias legais e administrativas; Elabora anualmente relatério analitico sobre a situagéo
patrimonial econdmica e financeira do érgdo, apresentando dados estatisticos; Faz apropriagdo
de custos e bens de servigos, bem como supervisiona os célculos de reavaliagdo do ativo e
depreciacéo de veiculos, maquinas do patrimdénio municipal em geral; Assessora a dire¢édo dos
departamentos, em problemas financeiros, contabeis e orcamentarios, dando pareceres,
contribuindo para a correta elaboragao de politica e instrumentos de ag&o nas referidas divisoes;
Colabora com a limpeza e organizacao do local de trabalho; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Dentista

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; Participar do
acolhimento dos usuérios realizando a escuta qualificada das necessidades de saude,
procedendo a primeira avaliagéo (classificacdo de risco, avaliagdo de vulnerabilidade, coleta de
informacgBes e sinais clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengdes de cuidado,
proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atengéo e
viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Realizar diagnéstico com a finalidade de obter o
perfil epidemiolégico para o planejamento e a programacdo em salde bucal; - Realizar a
atencdo em salde bucal (promocgéo e protegdo da salde, prevengdo de agravos, diagnéstico,
tratamento, acompanhamento, reabilitagdo e manutencdo da sadde) individual e coletiva a todas
as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento da equipe, com
resolubilidade; - Realizar os procedimentos clinicos da atencdo basica em salde bucal,
incluindo atendimento das urgéncias, pequenas cirurgias ambulatoriais e procedimentos
relacionados com a fase clinica da instalagdo de préteses dentarias elementares; - Realizar
atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; - Coordenar e participar de
acdes coletivas voltadas a promogdo da salde e a prevencdo de doengas bucais; -
Acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma multidisciplinar; -
Realizar superviséo técnica do técnico em saude bucal (TSB) e auxiliar em saude bucal (ASB); e
- Participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
UBS. Realizar busca ativa e notificar doencas e agravos de notificagdo compulséria e de outros
agravos e situagdes de importancia local; Realizar reunides de equipes a fim de discutir em
conjunto o planejamento e avaliacdo das agbes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados
disponiveis; Acompanhar e avaliar sistematicamente as ag¢les implementadas, visando a
readequacgdo do processo de trabalho; Garantir a qualidade do registro das atividades nos
sistemas de informagcdo na atengdo basica; Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe,
integrando &reas técnicas e profissionais de diferentes formagées; Participar das atividades de
educacdo permanente; Promover a mobilizacdo e a participagdo da comunidade, buscando
efetivar o controle social; Identificar parceiros e recursos na comunidade que possam
potencializar agfes intersetoriais; Realizar outras acgfes e atividades a serem definidas de
acordo com as prioridades locais. - emitir declaragdes, participar de relatérios e documentagéo
relacionados ao atendimento do usuario quando solicitados por 6rgéaos judiciais e/ou publicos,
como o conselho tutelar, entre outros - realizar atividades de educag¢@o em salude e campanhas
de promog&o e prevengdo. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Eletricista

(realizar servicos de reparos, instalacdes e manutencdo de redes de baixa tenséo e ligacdes
nos logradouros publicos; planejar o trabalho a ser realizado, consultando plantas ou esquemas,
requisitos e outras informacgdes para estabelecer o roteiro das tarefas; - examinar maquinas,
instalacdes e equipamentos elétricos, valendo-se dos planos de montagem, requisitos e de
instrumentos adequados, localizando e identificando defeitos; limpar e reparar transformadores
de baixa tensdo, disjuntores e outros elementos e componentes elétricos; efetuar ligagbes
provisérias de energia elétrica em equipamentos portateis, aparelhos de testes e solda e em
maquinas diversas, instalando fios e demais componentes, permitindo sua utilizagdo em
trabalhos de natureza temporaria ou eventual; proceder a instalacéo, reparo ou substituicdo de
tomadas, fios, lampadas e interruptores, utilizando equipamentos adequados, atendendo as
necessidades de consumo de energia elétrica; executar trabalhos em rede eletronica; montar
maquinas e aparelhos elétricos; realizar orgamentos e requisicbes de materiais; realizar a
manutencado de aparelhos e utensilios elétricos; executar servigos elétricos relacionados com o
sistema de telefonia, informatica e outros; executar servi¢os relacionados com redes elétricas de
baixa tensdo; executar a manutengdo preventiva e emergéncia em redes de distribuicdo
secundarias e no sistema de iluminag&o publica, como: substitui¢céo de elos fusiveis, cartuchos,
chaves, isoladores, lampadas, relés e reatores, instalar e efetuar pequenos reparos em relégio
digital de controle de ponto; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo,
particularidades do Municipio ou designagdes superiores.
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Enfermeiro do PSF

Enfermeiro: - Participar do processo de territorializacdo e mapeamento da area de atuacgéo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; -
Realizar atencdo a saude aos individuos e familias cadastradas nas equipes e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associacdes etc.),
em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira
idade; Participar do acolhimento dos usuéarios realizando a escuta qualificada das necessidades
de saude, procedendo a primeira avaliagdo (classificagdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade,
coleta de informagdes e sinais clinicos) e identificacdo das necessidades de intervencdes de
cuidado, proporcionando atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da
atencdo e viabilizando o estabelecimento do vinculo; - Realizar consulta de enfermagem,
procedimentos, atividades em grupo e conforme protocolos ou outras normativas técnicas
estabelecidas pelo gestor federal, estadual, municipal ou do Distrito Federal, observadas as
disposi¢cbes legais da profissdo, solicitar exames complementares, prescrever medicagfes e
encaminhar, quando necesséario, usuarios a outros servicos em situagfes desde que
previamente estabelecido em programa de saide ou em rotina aprovada pela instituicdo de
salde; - Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontanea; - Planejar,
gerenciar e avaliar as a¢des desenvolvidas pelos ACS em conjunto com os outros membros da
equipe; - Contribuir, participar e realizar atividades de educacdo permanente da equipe de
enfermagem e outros membros da equipe; - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da UBS. Realizar busca ativa e notificar doencgas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagBes de importancia local;
Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliagdo das
acoes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a readequagdo do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagao na atengéo basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes; Participar das atividades de educagdo permanente; Promover a
mobilizagéo e a participagcdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar agfes intersetoriais; Realizar
outras acdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. - emitir
declaragbes, participar de relatérios e documentagao relacionados ao atendimento do usuario
guando solicitados por 6rgédos judiciais e/ou publicos, como o conselho tutelar, entre outros, -
realizar atividades de educagdo em salde e campanhas de promoc&o e prevencdo. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

Escrituréario

Digitar relatérios e demais correspondéncias, atendendo as exigéncias de padrdes estéticos,
visando a transcricdo fornecida pela chefia. Organizar e manter atualizado o arquivo de
documentos da unidade, classificando-os por assunto, ordem alfabética, visando a agilizacédo de
informacgdes. Redigir memorandos, relatérios, oficios, observando os padres estabelecidos,
assegurando-se o funcionamento do sistema de comunicagdo. Protocolar documentos,
comunicar o superior imediato da necessidade de compras e reposicdo de materiais de uso do
Departamento. Organizar e armazenar material e produtos, identificando-os e determinando sua
acomodacdao de forma adequada, para garantir uma estocagem racional e ordenada. Zelar pela
conservagdo do material estocado, providenciar as condigfes necessarias para evitar
deterioramento e perda. Realizar trabalhos relativos a administragdo de material e patrimdnio,
bem como a escrituracéo de livros, documentos e fichas, examinando os pedidos de material e
respectiva documentacao providenciando os atendimentos, determinando previsdes de estoque
e verificando toda a escrita do setor, a fim de colaborar no aperfeigoamento de medidas de
interesse para o desenvolvimento dos trabalhos sob sua responsabilidade e encaminhar para o
Departamento de Administracdo e Financas para a realizagdo do pagamento. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.

Fiscal da Divisao Especial

Suporte e apoio técnico especializado as atividades de regulagdo, inspecéo, fiscalizacao e
controle das instalagdes fisicas, da produgdo e da comercializagéo de alimentos, medicamentos
e insumos sanitarios, bem como a implementacgédo de politicas publicas municipais respectivos a
essas atividades; fiscalizacdo do cumprimento das regras pelos agentes comunitarios de saude,
juntamente a equipe da vigilancia sanitaria municipal e equipe municipal de controle de
arboviroses; orientagdo aos agentes e ao publico em geral; e execug¢do de outras atividades
finalisticas inerentes ao exercicio do setor de vigilancia em saulde. Inspec¢do e fiscalizagdo
sanitaria; Lavratura de auto de infracdo sanitaria; Instauragdo de processo administrativo
sanitario; Interdicdo cautelar de estabelecimento; Interdicdo e apreensao cautelar de produtos;
Fazer cumprir as penalidades aplicadas pelas autoridades sanitarias competentes nos
processos administrativos sanitarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no
cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Fonoaudi6logo

Atender consultas de fonoaudiologia em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias e efetuar
exames médicos em escolares e pré-escolares. Examinar servidores publicos municipais para
fins de controle do ingresso, licenca e aposentadoria. Preencher e assinar laudos de exames e
verificagdo; Fazer diagndsticos em diversas patologias fonoaudioldgicas (dislalia, dislexia,
disortografia, disfonia, problemas psicomotores, atraso de linguagem, disartria e afasia) e
recomendar a terapéutica indicada para cada caso; Prescrever exames laboratoriais. Atender a
populacdo de um modo geral, diagnosticando enfermidades, medicando-os ou encaminhando-
0S, em casos especiais, a setores especializados. Atender emergéncias e prestar socorros;
Elaborar relatérios; Elaborar e emitir laudos médicos; Anotar em ficha apropriada os resultados
obtidos; Ministrar cursos e acompanhar professores no atendimento de alunos; Supervisionar
em atividades de planejamento ou execucgdo, referente a sua area de atuacdo; Preparar
relatérios das atividades relativas ao cargo. Assessorar, prestar consultoria e oferecer
treinamento aos profissionais da equipe de inclusdo contribuindo com a orientagdo aos
professores das salas de recursos, gque sdo constituidas conforme a necessidade de cada
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escola e de acordo com os casos de criangas nelas incluidas; Realizar apoio ao Atendimento
Educacional Especializado, por meio da organizacdo das demandas, da avaliacdo das
necessidades especificas dos alunos (recursos e apoios), garantindo a continuidade do
planejamento educacional dos estudantes com deficiéncia e dificuldades relacionadas a
aprendizagem; Promover encontros com os professores da escola regular (professor da sala de
aula e de apoio) e o AEE, a fim de refletir e definir, junto aos profissionais envolvidos, melhores
estratégias educacionais, avaliagdes e adequagéo curricular. Realizagdo de triagem auditiva de
criangas pré-escolares e escolares para identificacdo de possiveis alteragdes auditivas, que
possam prejudicar o desenvolvimento da linguagem, da fala e da escrita. Apos a identificagdo
daquelas criangas que falharam na triagem auditiva, encaminhar para avaliacdo audiolégica
completa dando ciéncia a equipe pedagégica sobre a questdo da importancia do
encaminhamento e da continuidade na avaliagdo. Nos casos onde seja detectada a deficiéncia
auditiva, auxiliar e orientar a escola quanto ao uso de aparelho de amplificacdo sonora e
sistema de FM. Além disso, discutir estratégias com os educadores para a melhor integragdo da
crianga e seu desenvolvimento. Realizacdo de agBes de promogdo da salde e prevencdo de
doengas; -Realizagdo de monitoramento e avaliagdo da salde dos estudantes, ligada aos
aspectos fonoaudioldgicos; Realizar a intermediacdo da escola com os profissionais da saude
gue se ocupam dos estudantes com necessidades educativas especiais. Promover, aprimorar e
prevenir alteracbes de linguagem oral e escrita, audicdo, motricidade orofacial e voz,
favorecendo e otimizando o processo de ensino e aprendizagem; Elaborar programa de
prevencdo e promogdo de saude auditiva, realizar diagnostico audiolégico e reabilitagéo,
selecionar e adaptar proteses auditivas; Prevenir, diagnosticar e tratar transtornos na fala e na
escrita; Prevenir, diagnosticar, habilitar e reabilitar fung6es relacionadas a respiragdo, succao,
mastigagao, degluticdo e articulagdo da fala; Realizar também o aperfeicoamento dos padrées
de fala e estética facial; Prevenir, avaliar, aperfeicoar e tratar da voz falada; Diagnosticar,
habilitar e reabilitar criancas com transtornos da degluticdo; Prevenir, avaliar e tratar os
transtornos que afetam a comunicagao das criangas e sua interface com a cognigdo. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designagdes superiores.

Inspetor de Alunos

Cuidar da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola; inspecionar o
comportamento dos alunos no ambiente escolar. Orientar alunos sobre regras e procedimentos,
regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvir reclamacdes e analisar fatos. Prestar apoio
as atividades académicas; controlar as atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de
alunos, fiscalizar espagos de recreacao, definir limites nas atividades livres. Organizar ambiente
escolar e providenciar manutencéo predial. Auxiliar professores e profissionais da area artistica.
Auxiliar alunos com deficiéncia fisica; Identificar pessoas suspeitas nas imediagdes da escola;
Comunicar a chefia a presenca de estranhos nas imediagdes da escola; Verificar iluminagédo
publica nas proximidades da escola; Controlar fluxo de pessoas estranhas ao ambiente escolar;
Chamar resgate; Confirmar irregularidades comunicadas pelos alunos; Identificar responsaveis
por irregularidades; ldentificar responsaveis por atos de depredagédo do patrimonio escolar;
Reprimir furtos na escola; Vistoriar latdo de lixo; Liberar alunos para pessoas autorizadas;
Comunicar a diretoria casos de furto entre alunos; Retirar objetos perigosos dos alunos; Vigiar
acOes de intimidacao entre alunos; Auxiliar na organizacao de atividades culturais, recreativas e
esportivas; Inibir acdes de intimidacao entre alunos; Separar brigas de alunos; Conduzir aluno
indisciplinado a diretoria; Comunicar a coordenagao atitudes agressivas de alunos; Explicar aos
alunos regras e procedimentos da escola; Informar sobre regimento e regulamento da escola;
Orientar alunos quanto ao cumprimento dos horarios; Ouvir reclamacdes dos alunos; Analisar
fatos da escola com os alunos; Aconselhar alunos; Controlar manifestagdes afetivas; Informar a
coordenacao a auséncia do professor; Restabelecer disciplina em salas de aula sem professor;
Fornecer informagBes a professores; Orientar entrada e saida dos alunos; Vistoriar
agrupamentos isolados de alunos; Orientar a utilizagdo dos banheiros; Fixar avisos em mural;
Abrir as salas de aula; Controlar carteira de identidade escolar; Relatar ocorréncia disciplinar;
Inspecionar a limpeza nas dependéncias da Escola; Verificar o estado da lousa; Comunicar
direcdo da escola sobre equipamentos danificados; Controlar acesso de alunos e professores.
Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio
ou designacdes superiores.

Lubrificador

Executar servicos de lavagem e lubrificagc@o de veiculos leves e pesados de érgdos publicos do
municipio. Executar servicos de lubrificacdo de veiculos e maquinas em geral, empregando
lubrificantes adequados; usar a bomba de lubrificacdo adequadamente; empregar a graxa na
lubrificacdo dos feixes de molas, transmissao, colar, embreagem, embuchamento, terminais de
direcdo, cardan, 6leo de lubrificantes, no diferencial, caixa de marchas, caixa de reducdo, caixa
de direcdo e direcao hidraulica etc; trocar as juntas e muda o elemento do filtro; executar
servicos de lavagem de veiculos e maquinas em geral; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Marceneiro

Examinar especificacbes técnicas de desenhos e esbogos para determinar o material a ser
utilizado na confeccdo ou reparo de pecas de madeira; Tracar riscos e marcar pontos sobre a
madeira a ser trabalhada obedecendo as formas e dimensbes dos desenhos e croquis para
orientar a execugdo de cortes e entalhes; Preparar pecas de madeira, serrando-as, lixando-as e
torneando-as para proporcionar o acabamento exigido; Fazer os encaixes necessarios nas
partes trabalhadas usando instrumentos adequados para prepara-las para montagem; Arrumar
as pecas de madeira, encaixando-as e prendendo-as com cola, pregos e parafusos; Colocar
ferragens como dobradicas, puxadores e outros nas pegcas e méveis montados, fixando-as nos
locais predeterminados para possibilitar seu manuseio e utilizagéo; Pintar, envernizar ou encerar
maéveis ou pecas confeccionadas para dar acabamento a peca; Recuperar pecas de madeira,
substituindo as partes danificadas para restituir-lhes as caracteristicas originais; Orientar e
treinar os servidores que auxiliam na execucao das atividades do cargo; Zelar pela manutencao,
limpeza e conservagéo do seu local de trabalho, bem como pela guarda e controle de todo o
material, aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade; Requisitar o material necessario
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a execugdo dos trabalhos; Interpretar croquis e/ou plantas, observando as especificacGes
predeterminadas; Trabalhar seguindo normas de segurancga, higiene, qualidade e preservagcao
ambiental; Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos; Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que
prejudiqguem a realizagdo satisfatéria da tarefa; Auxiliar, na execucdo de outras atividades
dentro de sua &rea de atuacdo, sob supervisdo; Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores. .

Mecanico

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecénica automotiva;— diagnosticar falhas de
funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmisséo, diferencial e outras partes; realizar manutengdo de motores, sistemas e partes do
veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; - substituir pegcas dos diversos sistemas; -
reparar componentes e sistemas de veiculos; - testar desempenho de componentes e sistemas
de veiculos; - providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da
direcdo e regulagem de faréis do veiculo; - regular o motor: ignigdo, carburagcdo e o mecanismo
das valvulas; - zelar pela conservagéo, limpeza e manutencdo de aparelhos, ferramentas e
ambiente de trabalho; - fazer o controle e a manutengéo preventiva dos veiculos; — planejar e
organizar qualificagdo, capacitagdo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no
6rgdo em que atua e demais campos da administragdo municipal; — guardar sigilo das
atividades inerentes as atribuigées do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico
informacgBes ou noticias de interesse do servi¢co publico ou particular que possa interferir no
regular andamento do servigo publico; — apresentacao de relatérios semestrais das atividades
para andlise; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagfes superiores.

Médico do PSF

Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da equipe,
identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos e vulnerabilidades; - Realizar
atencdo a salde aos individuos sob sua responsabilidade; Participar do acolhimento dos
usuarios realizando a escuta qualificada das necessidades de salde, procedendo a primeira
avaliagdo (classificacdo de risco, avaliacdo de vulnerabilidade, coleta de informagdes e sinais
clinicos) e identificagdo das necessidades de intervengbes de cuidado, proporcionando
atendimento humanizado, responsabilizando-se pela continuidade da atencédo e viabilizando o
estabelecimento do vinculo;- Realizar consultas clinicas, pequenos procedimentos cirdrgicos,
atividades em grupo na UBS e, quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espagos comunitarios (escolas, associagdes etc.); - Realizar atividades programadas e de
atencdo a demanda espontanea; - Encaminhar, quando necessario, usuarios a outros pontos
de atencao, respeitando fluxos locais, mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento
do plano terapéutico deles; - Indicar, de forma compartilhada com outros pontos de atencao, a
necessidade de internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo pelo
acompanhamento do usuario; - Contribuir, realizar e participar das atividades de educacéo
permanente de todos os membros da equipe; e - Participar do gerenciamento dos insumos
necessarios para o adequado funcionamento da USB. Realizar busca ativa e notificar doengas e
agravos de notificacdo compulséria e de outros agravos e situagdes de importancia local,
Realizar reunibes de equipes a fim de discutir em conjunto o planejamento e avaliacdo das
acOes da equipe, a partir da utilizacdo dos dados disponiveis; Acompanhar e avaliar
sistematicamente as ac¢des implementadas, visando a readequacao do processo de trabalho;
Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas de informagdo na atencéo basica;
Realizar trabalho interdisciplinar e em equipe, integrando areas técnicas e profissionais de
diferentes formacgdes; Participar das atividades de educagdo permanente; Promover a
mobilizagdo e a participacdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; Identificar
parceiros e recursos na comunidade que possam potencializar acfes intersetoriais; Realizar
outras acgdes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais. - emitir
declaragbes, participar de relatérios e documentagdo relacionados ao atendimento do usuario
quando solicitados por 6rgaos judiciais e/ou publicos, como o conselho tutelar, entre outros -
realizar atividades de educacdo em saude e campanhas de promocao e prevengdo. Executar
outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou
designacgbes superiores.

Merendeira

Preparacéo de refei¢cbes para alunos da rede publica, lavagem de loucas, panelas e talheres e
afins, servir as refei¢cdes. Preparar as refei¢cdes servidas na merenda escolar, primando pela boa
qualidade; solicitar aos responsaveis, quando necessarios, os géneros alimenticios utilizados na
merenda; conservar a cozinha em boas condi¢cbes de higiene e de trabalho, procedendo a
limpeza dos utensilios; servir a merenda aos escolares; manter os géneros alimenticios em
perfeitas condi¢cdes de armazenagem e acondicionamento; Executar outras tarefas compativeis
com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes superiores.

Motorista

Conduz veiculos automotores como caminhdes, caminhonetes, Conduz veiculos automotores,
em geral, acionando os comandos de marcha e diregcdo, conduzindo-o em trajeto ou itinerario
previsto, para transportar, a curta e a longa disténcia, de acordo com as regras de transito,
cargas, servidores e/ou estudantes. Vistoria o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel
de combustivel, agua e 6leo do carter, e testando freios e parte elétrica, certificando-se de suas
condigbes de funcionamento; Informa defeitos do veiculo, preenchendo ficha especifica no
almoxarifado, para ser encaminhada ao responsavel da manutencdo; Dirige o veiculo,
manipulando os comandos e observando o fluxo de transito e a sinalizagéo, para conduzi-los
aos locais indicados; Porta os documentos do veiculo e zela pela sua conservacgéo; Controla a
carga e descarga do material transportado, Transporta servidores, ou pacientes, sempre que
necessario, aos locais destinados; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos
profissionais; Faz o transporte dos alunos da sua residéncia até a escola e trajeto contrario.
Realiza o transporte de pedras, cascalho, mudas, areia, madeira e outros, sempre que se fizer
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necessario; Carrega e descarrega os materiais utilizados pelos profissionais; Recolhe o veiculo
apos a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem da Prefeitura; Colabora com a limpeza dos
veiculos, mantendo-os bem apresentaveis, faz a entrega da merenda escolar. Executar outras
tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagées
superiores.

Operador Il

realiza atividades de operador de maquinas pesadas, fazendo o uso de retro escavadeira, pa
carregadeira, moto niveladora em servigos de terraplanagem e de manutencdo em estradas
vicinais de terra e urbana, além de outras tarefas que por suas caracteristicas se incluam na sua
esfera de competéncia, tais como Drenar solos, Executar construgao de aterros, executar cortes
em talubes e desenvolver acabamentos em base e sub base. Executar outras tarefas
compativeis com as previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designacdes
superiores.

Orientador Social

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades coletivas nas unidades e/ou na
comunidade; Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades; Apoiar
na organizagcdo de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;
Participar das reunifes de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado; Acompanhar e registrar a assiduidade dos usuarios por meio de
instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos proprios e
atividades afins. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades
do Municipio ou designacdes superiores.

Pedreiro

Realiza trabalhos de alvenaria, concreto e outros materiais similares, guiando-se por desenhos,
esquemas e especificacdes, utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio, para
construir, reformar ou reparar prédios e obras similares. Assenta tijolos e outros materiais de
construgdo, para edificar muros, paredes, abébadas, chaminés e outras obras, assentar tijolos
de material refratario, para construir e fazer reparos; Constréi passeios nas ruas e meios fios;
Reveste as paredes, muros e fachadas dos edificios com argamassa de cimento, gesso ou
material similar; Verifica as caracteristicas da obra examinando a planta, estudando qual é a
melhor maneira de fazer o trabalho; Mistura as quantidades adequadas de cimento, areia e
agua para obter argamassa a ser empregada no assento de alvejarias, tijolos, ladrilhos e
materiais afins; Constrdi alicerces, muros e demais construcdes similares, assentando tijolos ou
pedras em fileiras ou seguindo o desenho e forma indicadas e unindo-os com argamassa,;
Reboca as estruturas construidas, atentando para o prumo e o nivelamento das mesmas; Faz
as construgdes de “boca de lobo”, calhas com grades para captagao de aguas pluviais das ruas,
com o auxilio do mestre de obras; Realiza trabalhos de manutencédo corretiva de prédios,
calgadas e estruturas semelhantes, reparando paredes e pisos, trocando telhas, aparelhos
sanitarios, manilhas e outros; Colabora com a limpeza e organizagdo do local que esta
trabalhando; Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designacfes superiores.

Professor PEB |

- Atender as diretrizes curriculares nacionais do nivel ministrado. - Participar da elaboragdo da
proposta pedagdgica de sua unidade escolar. - Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagogica de sua unidade escolar. - Elaborar programas e planos de aula, relacionando e
confeccionando material didatico a ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientagdo
pedagdgica. - Desenvolver, com os alunos da pré-escola, atividades dos dois ambitos de
atividades: desenvolvimento pessoal e social e conhecimento de mundo, previstos nos
Referenciais Curriculares Nacionais de Educagao Infantil. - Desenvolver atividades relacionadas
ao brincar, realizado brincadeiras lentas e dindmicas, dentro e fora da sala de aula. - Trabalhar
com todos os eixos. - Adotar ficha de observagao dos alunos da pré-escola, contendo os dados
de seu desenvolvimento. - Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetdos definidos nos
planos de aula. - Orientar os alunos na formulagédo e elaboragéo de projetos de pesquisa quanto
ao seu formato e a selecao, leitura e utilizagéo de textos literarios e didaticos indispensaveis ao
seu desenvolvimento. - Elaborar e aplicar testes, provas e outros instrumentos usuais de
avaliacdo para verificag@o do aproveitamento dos alunos do ensino fundamental e da eficacia
dos métodos adotados. - Avaliar o rendimento escolar dos alunos do ensino fundamental. -
Estabelecer estratégias de recuperagdo para alunos do ensino fundamental, de menor
rendimento. - Encaminhar, bimestralmente, diario de classe contendo frequéncia, descri¢do das
atividades, conteddos desenvolvidos e conceitos dos alunos do ensino fundamental ao diretor
da unidade ou assessor pedagogico em que esta lecionando. - Colaborar e participar na
organizacdo das atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade. -
Participar de reunides com pais e com outros profissionais de ensino. - Participar de reunides e
programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando solicitado. - Participar integralmente
dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do processo ensino-aprendizagem e ao
seu desenvolvimento profissional. - Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de
aprendizagem ou correcéo de defasagens de aprendizagem dos alunos do ensino fundamental.
- Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade do exercicio da
cidadania. - Desenvolver atividades da cultura afro-brasileira. - Realizar pesquisas na area de
educacdo. - Participar de todas as modalidades de Horario de Trabalho Pedagodgico. -
Confeccionar e entregar, no prazo, os documentos solicitados pela direcdo e coordenagéo da
escola. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagfes superiores.

Psicélogo NASF

Realizar atendimento psicolégico ou psicossocial a criangas, adolescentes, adultos, idosos,
grupos ou instituicdes. Participar de estudos e pesquisas epidemioldgicas sobre incidéncia e a
prevaléncia de sofrimento mental. Reunir informagdes a respeito de usuarios, levantando dados
psicopatoldgicos, para fornecer a equipe multiprofissional subsidios para diagnostico e
tratamento de enfermidade. Avaliar, diagnosticar, emitir parecer técnico e efetuar
encaminhamentos no que se refere a acompanhamento e/ou atendimento de pessoas, grupos e
institui¢cGes, analisando comportamentos e realizando entrevistas. Desenvolver aconselhamento
e/ou orientagdo individual ou em grupo, com usuarios e/ou familiares, visando auxiliar na
resolugdo de dificuldades e situagdes conflitantes. Desenvolver trabalhos psicoterapicos breves,
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individualmente ou em grupos, a fim de favorecer a saide mental do individuo. Participar de
programas de salde mental por meio de atividades com a comunidade, visando o
esclarecimento e coparticipacdo de todos. Promover o atendimento a criangas no caso de
dificuldade de aprendizagem. Planejar, coordenar e/ou executar atividades de avaliagdo e
orientacdo psicolégica, participando de programas de apoio, pesquisando e implantando novas
metodologias de trabalho. Diagnosticar as necessidades de alunos dentro do sistema
educacional e encaminhar aos servicos de atendimento da comunidade, os alunos que
requeiram diagndsticos e tratamento de problemas psicolégicos especificos, cuja natureza
transcenda a possibilidade de solugdo na escola. Prestar orientagdo aos professores e aos
gestores educacionais. Atuar no campo educacional estudando sistemas de motivacdo da
aprendizagem e novos métodos de ensino, a fim de contribuir para o estabelecimento de
curriculo escolar e técnicas de ensino adequado. Realizar matriciamento das equipes da
atencdo primaria e especializada em salde, sempre que necessario. Mediar o acesso das
familias e individuos atendidos aos recursos e servigos existentes na comunidade, dentro de
uma perspectiva de trabalho em rede. Intervir em situagBes de vulnerabilidades relacionais e
materiais, promovendo e favorecendo o desenvolvimento da autonomia dos individuos e
familias, oportunizando o empoderamento da pessoa, dos grupos e das comunidades. Articular-
se com os diversos setores para elaboracdo e execugdo de programas/projetos de assisténcia e
apoio a grupos especificos de pessoas. Participar do processo de selecéo de pessoal, utilizando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho, autorizadas pelo Conselho Federal de
Psicologia. Realizar, em conjunto com equipe multiprofissional, atividades relacionadas com
treinamento, capacitacdo e desenvolvimento de pessoal, participando da elaboragdo, execucao,
acompanhamento e avaliacdo de programa. Auxiliar no processo de movimentagdo pessoal,
analisando os aspectos psicoldgicos e motivacionais. Participar de programas e/ou atividades na
area de seguranca do trabalho nos aspectos psicossociais. Desenvolver agfes destinadas as
relacdes de trabalho no sentido de maior produtividade e da realizagdo pessoal dos individuos e
grupos, intervindo em conflitos e estimulando a criatividade na busca de melhor qualidade de
vida no trabalho. Atuar em programas e/ou projetos de descobrimento e desenvolvimento de
talentos dos servidores. Realizar visitas a domicilios, instituicdes ou equipamentos sociais. Atuar
no gerenciamento, diagnostico, planejamento, execugdo e avaliagdo de programas/projetos
comunitarios, em uma perspectiva de trabalho interdisciplinar e intersetorial. Participar de equipe
multiprofissional no desenvolvimento de projetos, na organizacdo e elaboragdo materiais
educativos, nas discussdes de casos e realizagdo de pesquisas. Acompanhar projetos de
estagiarios sob sua supervisdo. Obedecer a legislacdo federal, estadual e municipal. Atender
principios, diretrizes e legislagbes vigentes, inclusive do SUS e SUAS, bem como normas de
trabalho, de biosseguranga e de ética profissional. Executar outras tarefas compativeis com as
previstas no cargo, particularidades do Municipio ou designagdes superiores.

Vigia

Executar a vigilancia nas dependéncias dos prédios publicos e areas adjacentes, percorrendo
os estabelecimentos sistematicamente e inspecionando suas dependéncias, para evitar roubos,
incéndios e entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades. Executar a ronda diurna ou
noturna nas dependéncias dos prédios pulblicos e areas adjacentes, verificando-se portas,
janelas, portdes e outras vias de acesso estédo fechadas corretamente; - Examinar instalacdes
hidraulicas e elétricas e constatando irregularidade, para possibilitar a tomada de providéncias
necessdrias no sentido de evitar roubos e prevenir incéndios e outros danos; - Controlar a
movimentacdo de pessoas, veiculos e materiais exigindo a necessaria identificacdo de
credenciais visadas pelo 6rgao competente, fazendo registros, para evitar desvios dos mesmos;
- Relatar ao superior as ocorréncias de seu setor para permitir a tomada de providencias a cada
caso; - Cuidar de pragas, parques, jardins e outros, para evitar a depredagdo do patrimonio
publico, orientando quanto ao uso de bancos, banheiros etc.; - Executar outras tarefas
correlatas determinadas pelo superior imediato. Zelar pela seguranga patrimonial. Vigiar e zelar
pelos bens méveis e imoéveis. Relatar os fatos ocorridos, durante o periodo de vigilancia, a
chefia imediata. Controlar e orientar a entrada e saida de pessoas, veiculos e materiais, Vistoriar
rotineiramente a parte externa dos prédios e recintos, o e o fechamento das dependéncias
internas, responsabilizando-se pelo cumprimento das normas de seguranca estabelecidas.
Realizar vistorias e rondas sistematicas em todas as dependéncias, prevenindo situagdes que
cologuem em risco a integridade do prédio, dos equipamentos e a seguranga dos servidores e
usuarios. Executar outras tarefas compativeis com as previstas no cargo, particularidades do
Municipio ou designagfes superiores.
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

ENSINO FUNDAMENTAL

PARA OS CARGOS DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR GERAL DE OBRAS, CARPINTEIRO, INSPETOR DE ALUNOS,
MARCENEIRO, MERENDEIRA, MOTORISTA, PEDREIRO E VIGIA

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacé@o de diversos tipos de textos (literarios e nao literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia.
Ordem alfabética. Diviséo silabica.

MATEMATICA

Operacdes com numeros naturais e fracionarios: adicdo, subtracdo, multiplicacdo e divisdo. No¢des de conjunto. Sistema de medidas: tempo,
comprimento e quantidade. Sistema monetario brasileiro. Raciocinio l6gico.

PARA O CARGO DE AUXILIAR DE ENFERMAGEM

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, anténimos, sentido préprio e figurado das palavras. Ortografia Oficial. Pontuacao.
Acentuagdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, verbo. Concordancia verbal e nominal. Reconhecimento de frases
corretas e incorretas.

MATEMATICA

Operagdes com numeros naturais e fracionarios: adigdo, subtragdo, multiplicagéo e diviséo. Sistema de Medidas Legais. Porcentagem. Sistema
monetario brasileiro. Resolugéo de situages problema. Relagdo entre grandezas: tabelas e gréaficos. Raciocinio légico.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Etica profissional: Cédigo de Etica e Legislagdo profissional do COFEN e COREN e relagbes humanas. Nogoes
bésicas de anatomia e fisiologia humanas. Admissao, alta. Técnicas basicas de enfermagem: sinais vitais, higiene, conforto e seguranga, preparo
e desinfecgdo do leito, transporte, enteroclismas, tratamento de feridas e curativos, oxigenoterapia e nebulizagdo, hidratacédo, coleta de material
para exames laboratoriais, ataduras, crioterapia e termoterapia, cuidados com a pele, sondagens e drenos, procedimentos pés-morte, prontuario e
anotacdo de enfermagem, utilizagdo de equipamentos: eletrocardiégrafo e desfibrilador. No¢des de Farmacologia, efeitos gerais e colaterais,
célculo de solucdes: vias de administracdo de medicamentos. Atuacéo do técnico de enfermagem na unidade de: clinica médica, cirlrgica, pré e
pbés operatério, emergéncias, hemorragia, envenenamento, choque, queimaduras, insuficiéncia respiratoria e ressuscitacdo cardiopulmonar.
Controle de infecgdo hospitalar: assepsia e antissepsia, central de material esterilizado: objetivos, métodos e procedimentos especificos de
preparo, desinfeccdo e esterilizacdo de materiais. Enfermagem obstétrica e ginecolégica. Enfermagem neonatal e pediatrica. Enfermagem em
salde publica: Programas de atencdo a saude da mulher, crianca, adolescente, prevengdo, controle e tratamento de doengas crdnico-
degenetarivas, infectocontagiosas, doengas sexualmente transmissiveis e Programa de imunizagdo e rede de frios, conservagdo de vacinas,
esquema basico de vacinaco, vias de administragdo. Organizacdo dos Servicos de Salde do Brasil - Sistema Unico de Saude: Principios e
diretrizes do SUS, financiamento do SUS; Legislacéo do SUS; Normatizagdo Complementar do SUS. O Programa de Saude da Familia. Vigilancia
a saude: perfil epidemiolégico, vacina, endemias e epidemias.

PARA O CARGO DE INSPETOR DE ALUNOS

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Federal n° 8.069, de 13 de julho de 1990 (e respectivas atualiza¢des) - Dispbde sobre o Estatuto da Crianca e do adolescente e da outras
providéncias. Acidentes e Primeiros socorros. Prevengao de acidentes. Dimensao sobre trabalho de atendimento ao publico. Deveres e obrigagao
do inspetor de alunos. Disciplina e vigilancia dos alunos. Hierarquia na escola. Controle e movimentagdo do aluno. Orientagdo aos alunos quanto
as normas da Escola. Etica do exercicio profissional. Relacdes humanas no trabalho. Telefones de emergéncia: Pronto Socorro, Policia Militar e
Corpo de Bombeiros. Nogdes gerais de higiene. Higiene e segurancas nas escolas (http://portal.mec.gov.br/seb/arquivos/pdf/profunc/higiene.pdf).

PARA O CARGO DE MARCENEIRO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes das diversas espécies, qualidades e caracteristicas das madeiras, compensados, aglomerados, chapa dura (duratex e eucatex) e laminas
de madeira. Tipos de cola e impermeabilizantes. Diferentes tipos de equipamentos e ferramentas elétricas e manuais utilizados na profissao:
serras elétricas de bancada ou portateis, martelo, furadeira, form&o, plaina, desempenadeira e outros. Confecgdo e montagem de estruturas e
pegas projetadas sob medida. Construgdo de moveis em geral. Interpretacdo de desenhos, esbogos e plantas. No¢des basicas de planejamento e
organizagao na execuc¢ao dos servicos de marceneiro. Ferramentas e equipamentos utilizados em marcenaria e suas utilizacdes. Nomenclatura de
equipamentos e pegas que sdo utilizadas pelo marceneiro. Equipamentos de Protegdo Individual pertinentes ao exercicio da fungdo. Seguranga do
trabalho.

PARA O CARGO DE MERENDEIRA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos especificos na area e uso adequado de equipamentos e materiais; Higiene na manipulagdo dos alimentos; prevengdo de
acidentes; higiene do manipulador de alimentos; Nogoes e técnicas de selecdo de alimentos para o preparo de refeiges; nogbes e conhecimentos
de géneros e produtos alimenticios utilizados no preparo das refeigfes; recebimento, armazenamento, acondicionamento e disposicdo desses
géneros; procedimentos para economia de energia elétrica e agua. Limpeza, manutencdo e organizacdo dos utensilios e equipamentos de
cozinha. NogGes de Seguranga no trabalho e prevengdo de acidentes. Resolugdo-RDC Anvisa n° 216/04. Demais conhecimentos compativeis com
as atribuigbes do cargo.

PARA O CARGO DE MOTORISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizagéo de Transito. Normas gerais de circulagé@o e conduta. Direcao defensiva. Primeiros Socorros. Prote¢cdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Nocdes de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugdo, manutengdo, limpeza e conservagdo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE VIGIA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nogdes de Etica Profissional. Sigilo profissional. Tratamento com o bem publico e com o publico em geral. Nogdes de hierarquia. Nogdes de
seguranca; Nocdes de higiene e limpeza. Conhecimento dos utensilios possiveis de utilizacdo para fins de protecdo do bem publico. Atendimento
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ao publico. Relagdes interpessoais. Técnicas e Métodos de Segurancga e Vigilancia. Prevengdo de acidentes. Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores). Telefones publicos de emergéncia: Pronto Socorro. Policia Militar, Policia Civil, Corpo de Bombeiros. Poder de policia. Demais
conhecimentos compativeis com as atribuicdes do cargo.

ENSINO MEDIO

PARA OS CARGOS DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESTRATEGIA (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA), AGENTE FISCAL,
ELETRICISTA, ESCRITURARIO, FISCAL DA DIVISAO ESPECIAL, LUBRIFICADOR, MECANICO, OPERADOR Il E ORIENTADOR SOCIAL
LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagcdo das palavras: sindnimos, antdnimos, pardnimos, homénimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuagdo. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjungéo (classificacdo e sentido que imprime as relagées entre as oracdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocacéo pronominal. Crase. Sintaxe.

MATEMATICA

Resolugdo de situagBes-problema. Nimeros Inteiros: Operacgdes, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; NUumeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporgdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e calculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ESTRATEGIA (TODAS AS AREAS DE ABRANGENCIA)

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Principios e Diretrizes da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atengdo Basica no SUS. Guia Pratico do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/guia_acs.pdf). Manual: (0] Trabalho do Agente Comunitario de Saude
(http://189.28.128.100/dab/docs/publicacoes/geral/manual_acs.pdf). Estratégia Salude da Familia; Acdes de promogdo em salde; Vacinas e
calendario da vacinagéo; Territorializacdo em salde — mapeamento de salude; Cadastramento e Visita domiciliar; Instrumento e ferramentas para o
trabalho com as familias; Participacdo Popular; Agbes intersetoriais; Conhecimentos gerais sobre saide da mulher, da crianga e do adulto;
educacdo em salde; Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017; Portaria n® 2527 de 19 de outubro de 2006.

PARA O CARGO DE AGENTE FISCAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos basicos sobre a rotina do trabalho, compativel com a fungéo. A fungdo do AGENTE FISCAL. Seguranga e Ordem Publica. Lei
Orgéanica Municipal e AtualizagBes. Lei Municipal n°® 31/1997. Lei Municipal n® 392/2010. Lei Municipal n® 53/1998 Lei Municipal n® 89/1994.
Codigo de Posturas do Municipio de lepé/SP - Lei Municipal n® 181/1996. Lei Complementar Municipal n® 004/2006. Lei Complementar Municipal
n° 010/2008. Lei Complementar Municipal n° 001/2003. Lei Complementar Municipal n° 040/2016 — (LEGISLACAO DISPONIVEL EM “PDF” no site
www.iepe.sp.gov.br - Publicagdes - aba Concurso Publico 001/2019 - abaixo do link do edital). Conhecimentos em informética: MS-Windows 7 ou
verses mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos; unidades de
armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulacdo de arquivos e pastas; uso dos menus,
programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers6es mais recentes. MS-Word 2010 ou
versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e estrutura
béasica dos documentos; distribuicdo de conteldo na pagina; formatagdo; cabecgalho e rodapé; tabelas; impresséo; inser¢do de objetos/imagens;
campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas,
comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas, tabelas e
gréficos; formatacdo; uso de férmulas, fungées e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de quebras e
numeracao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificacdo de dados. Correio Eletrénico: comandos,
atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexac¢do de arquivos; modos de exibigdo; organizagdo de e-mails,
gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios de
acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.

PARA O CARGO DE ELETRICISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Instalagdo de redes elétricas aéreas e subterraneas. Rede elétrica predial, maquinas, motores e equipamentos elétricos: manutencao preventiva e
corretiva, diagnoésticos de defeito, consertos, troca de componentes. Motores elétricos, transformadores e bobinas em geral. Conhecimentos de
baixa, média e alta tensdo. Leitura e interpretacdo de desenhos. Equipamentos de Protecdo Individual pertinentes ao exercicio da fungéo.
Seguranca do trabalho.

PARA O CARGO DE ESCRITURARIO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Uso de equipamentos de escritrio. Agenda. Nocdes de rotinas da area administrativa. Etica profissional e sigilo profissional. Redagéo Oficial:
Manual de Redacdo da Presidéncia da Republica. Formas de tratamento e abreviagdo mais utilizadas. Gestdo de estoques. Recebimento e
armazenagem: Entrada. Conferéncia. Objetivos da armazenagem. Critérios e técnicas de armazenagem. Arranjo fisico (leiaute). Distribuicdo de
materiais: Caracteristicas das modalidades de transporte. Estrutura para distribuicdo. Gestao patrimonial: Tombamento de bens. Controle de bens.
Inventario. Alienacdo de bens. Alteragdes e baixa de bens. Nog¢des de arquivologia. Arquivistica: principios e conceitos. Legislagdo arquivistica.
Gestdo de documentos. Protocolo: recebimento, registro, distribuicdo, tramitacdo e expedicdo de documentos. Arquivamento de documentos:
Classificagdo de documentos de arquivo. Arquivamento e ordenacdo de documentos de arquivo. Tabela de temporalidade de documentos de
arquivo. Acondicionamento e armazenamento de documentos de arquivo. Preservacdo e conservagdo de documentos de arquivo. Triagem e
eliminacdo de documentos e processos. Digitalizacdo de documentos. Controle de qualidade da digitalizacdo. Acesso a Informacgdo: Lei n°®
12.527/2011. MS-Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas,
comandos e recursos; unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagdo, exibicdo e manipulagdo de
arquivos e pastas; uso dos menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagcdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou versdes
mais recentes. MS-Word 2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoragéo e processamento de
textos; propriedades e estrutura basica dos documentos; distribuicdo de contedido na pagina; formatacéo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo;
insercdo de objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou vers@es mais recentes:
barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuragdo de painéis e células; linhas, colunas,
pastas, tabelas e gréaficos; formatagao; uso de férmulas, fungGes e macros; impressao; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle
de quebras e numeracao de paginas; validagdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrénico; preparo e envio de mensagens; anexacado de arquivos; modos de exibicdo; organizagéo
de e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagédo e
principios de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséo de paginas.
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PARA O CARGO DE FISCAL DA DIVISAO ESPECIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Lei Organica da Saude n° 8.080/90. Vigilancia Sanitaria: conceito, abrangéncia das acdes, acGes desenvolvidas por area de abrangéncia.
Orientacdo em ambientes de trabalho e satde do trabalhador. Controle de vetores. Controle quimico, mecanico e medidas alternativas no controle
de vetores. Epidemiologia: bases conceituais, indicadores de salde, sistema de informacéo em salde. Doencgas de Notificagdo Compulséria. Lei
Organica Municipal. NogGes basicas sobre Imunizacédo; Nogdes basicas sobre Saneamento Basico, agua, esgoto e lixo. Relacdes entre os seres
Vvivos, ciclos biolégicos das principais parasitoses. Higiene e conservagdo de alimentos. Aspectos biolégicos dos principais vetores e medidas de
controle. Conceitos sobre visita domiciliar. Conceitos sobre participagdo comunitaria no controle de vetores. Codigo Sanitario do Estado de Sao
Paulo.

PARA O CARGO DE LUBRIFICADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocgdes bésicas de higiene: higiene pessoal e no trabalho; Manuseio e utilizagéo de ferramentas, produtos e materiais de trabalho; Equipamentos
de protecéo individual; Nocdes de primeiros socorros; Qualidade no atendimento ao publico; RelagSes humanas no trabalho; Nogdes basicas de
seguranca no trabalho.

PARA O CARGO DE MECANICO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

1. Sistema de Suspensdo: 1.1. Tipos; 1.2 Componentes; 1.3. Principio de Funcionamento. 2. Sistema de Freio: 2.1. Tipos; 2.2. Principio de
Funcionamento; 2.3 Componentes. 3. Sistema de Dire¢do: 3.1. Tipos; 3.2. Componentes; 3.3 Funcionamento. 4. Sistema de Transmissao; 4.1
Componentes; 4.2 Tipos; 4.3 Principio de Funcionamento. 5. Motor de Combustéo Interna: 5.1 Tipos; 5.2. Sistemas; 5.3 Componentes; 5.4 Principio
de Funcionamento. 6. Sistema Elétrico Automotivo: 6.1. Tipos de Sistemas; 6.2 Componentes; 6.3 Principio de Funcionamento. 7. Oleos
Lubrificantes e Graxas. 7.1 Tipos; 7.2 Finalidade; 7.3 Tipos de uso. Lei n°® 9.503 de 23/09/97, que institui o0 Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE OPERADORI I

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Legislacéo e Sinalizacdo de Transito. Normas gerais de circulagdo e conduta. Direcéo defensiva. Primeiros Socorros. Protecdo ao Meio Ambiente.
Cidadania. Noc¢des de mecanica basica de autos. Conhecimentos sobre condugéo, manutengéo, limpeza e conservagéo de veiculos; Lei n® 9.503
de 23/09/97, que institui o Codigo de Transito Brasileiro.

PARA O CARGO DE ORIENTADOR SOCIAL

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Relacéo Estado e Sociedade Civil. Individuo e Sociedade. Familia na sociedade brasileira atual. Cultura, Identidades culturais. Questdes étnicas,
racismo. Diferencas culturais e discrimina¢do. Globalizagéo, descentralizacéo e participacdo social. Trabalho e desemprego na Sociedade de
Classes. Democracia e participagéo politica; Direitos civis, politicos e sociais. Direitos de cidadania no Brasil na atualidade. Constituicdo Federal
de 1988: Titulo I. Titulo Il (Capitulos | a IV. Capitulo VII — SegGes | e 1l.). Plano de Defesa de Direitos Humanos. Assisténcia social como direito.
Enfrentamento da pobreza. Direitos das criangas e adolescentes. Estatuto da Crianga e do Adolescente, e a sua importancia para a garantia de
direitos. Erradicagdo do trabalho infantil. Politicas publicas de protecdo social e a rede sécio-assistencial de protecdo social. Atendimento a
individuos e familias em situagdo de vulnerabilidade.

ENSINO SUPERIOR

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM ADMINISTRA(;AO PUBLICA, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO DO PSF,
FONOAUDIOLOGO, MEDICO DO PSF, PROFESSOR PEB | E PSICOLOGO NASF

LINGUA PORTUGUESA

Interpretacdo de texto. Significagdo das palavras: sindnimos, antdnimos, parénimos, homonimos, sentido proprio e figurado das palavras.
Ortografia Oficial. Pontuag@o. Acentuacdo. Emprego das classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio,
preposicao, conjuncao (classificacdo e sentido que imprime as relagfes entre as oragdes). Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e
nominal. Colocagéo pronominal. Crase. Sintaxe.

PARA OS CARGOS DE ASSISTENTE EM ADMINISTRAQAO PUBLICA, CONTADOR, DENTISTA, ENFERMEIRO DO PSF,
FONOAUDIOLOGO, PROFESSOR PEB | E PSICOLOGO NASF

MATEMATICA

Resolucao de situacdes-problema. Numeros Inteiros: Operag8es, Propriedades, Mdltiplos e Divisores; Numeros Racionais: Operacdes e
Propriedades. Numeros e Grandezas Diretamente e Inversamente Proporcionais: Razdes e Proporcdes, Divisdo Proporcional, Regra de Trés
Simples e Composta. Porcentagem. Juros Simples. Sistema de Medidas Legais. Conceitos basicos de geometria: célculo de area e célculo de
volume. Raciocinio Légico.

PARA O CARGO DE ASSISTENTE EM ADMINISTRACAO PUBLICA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Nocdes de Direito Administrativo. Administracdo Publica. Principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia. Conceito,
fontes e principios do Direito Administrativo. Atividades Administrativas: conceito, natureza, fins e principios basicos. Atos administrativos: conceito e
requisitos; atributos; classificacdo; espécies; anulacao e revogacao. Administracdo financeira e orcamentaria. Elaboracéo, andlise e avaliagdo de
projetos. Planejamento. Ajuste dos demonstrativos financeiros. Andlise horizontal e vertical. Projetos e suas etapas. Mercado, tamanho, localizacéo,
custos e receitas. Investimento fixo e capital de giro, fontes e usos. Cronograma fisico- financeiro. Gestdo empresarial e viabilidade. Principios
orcamentarios. Execucéo or¢gamentéria. Organizagdo Administrativa Brasileira. Administragéo direta e indireta; centralizacdo e descentralizagdo. Os
sistemas federais de recursos humanos, de organizagéo e modernizag&o administrativa, de administracéo dos recursos de informacao e informatica,
de servigos gerais, de documentacao e arquivo, de planejamento e de orgamento, de contabilidade e de administragéo financeira. Administragdo de
recursos humanos, de materiais, de patrimdnio e de servicos. Processo organizacional: planejamento, dire¢do, comunicagao, controle e avaliagéo.
Comportamento organizacional: motivacao, lideranga e desempenho. Principios e sistemas de administracéo federal. Estrutura e funcionamento do
servico publico no Brasil. Teoria Geral da Administragdo. Organizagdo de Sistemas e Métodos. Sistemas de Informacdes Gerenciais. Gestao
Contemporanea. Caracteristicas basicas das organiza¢des formais: tipos de estrutura organizacional; natureza, finalidades e critérios de
departamentalizagdo. Programa da Qualidade no Servigco Publico. Lei de Responsabilidade Fiscal. Lei de Licitacdes e Contratos Administrativos.
Nogdes de Gestdo e Fiscalizagéo de Contratos e Convénios. Nogdes de Arquivologia. Etica no Servigo Publico. Conhecimentos em informatica: MS-
Windows 7 ou versdes mais recentes: area de trabalho, area de transferéncia, icones, barra de tarefas e ferramentas, comandos e recursos;
unidades de armazenamento; conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos; visualizagéo, exibicdo e manipulagéo de arquivos e pastas; uso dos
menus, programas e aplicativos; painel de controle; interagdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2010 ou vers@es mais recentes. MS-Word
2010 ou versdes mais recentes: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos; editoracdo e processamento de textos; propriedades e
estrutura béasica dos documentos; distribuicAo de conteddo na péagina; formatacdo; cabecalho e rodapé; tabelas; impresséo; insercdo de
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objetos/imagens; campos predefinidos; envelopes, etiquetas, mala-direta; caixas de texto. MS-Excel 2010 ou versdes mais recentes: barra de
ferramentas, comandos, atalhos e recursos; funcionalidades e estrutura das planilhas; configuracdo de painéis e células; linhas, colunas, pastas,
tabelas e gréficos; formatacéo; uso de férmulas, fungcdes e macros; impresséo; inser¢do de objetos/imagens; campos predefinidos; controle de
quebras e numeracdo de paginas; validacdo de dados e obtencdo de dados externos; filtragens e classificagdo de dados. Correio Eletronico:
comandos, atalhos e recursos; uso do correio eletrdnico; preparo e envio de mensagens; anexacao de arquivos; modos de exibicao; organizagédo de
e-mails, gerenciador de contatos. Internet: barra de ferramentas, comandos, atalhos e recursos dos principais navegadores; navegagao e principios
de acesso a internet; downloads; conceitos de URL, links, sites, virus, busca e impresséao de paginas.

PARA O CARGO DE CONTADOR

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios de Contabilidade sob perspectiva do Setor Publico. 3. Campo de aplicagdo. 4.
Legislacdo basica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, deducdes, rendncia e
destinacdo da receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacéo, divida
publica, operagfes de crédito. 7. Variagdes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8.
Manual de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP) — 82 Edigdo: Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico. 9. Tabela de Eventos:
conceito, estrutura e fundamentos logicos. 10. Demonstragcdes Contébeis: Balanco Financeiro, Patrimonial, Orgamentario e Demonstrativo das
Variag6es Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacao, elaboragdo, analise dos demonstrativos. 11. Sistemas de Informagdes
Contabeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area publica: previsdo da receita, dotacédo
da despesa, descentralizagdo de créditos orgcamentérios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacao,
recolhimento, destinag&o da receita orcamentéria publica; retencdes tributarias; rendncia da receita, deducdes da receita, Restos a Pagar, Despesa
de Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operacdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e
de Uso Gerais. Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacéo. 17.
Gestéo patrimonial dos bens moéveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagoes,
amortizacao e exaustdo; provisdes; apropriacao da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas,
ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e Prestagdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade
Contabil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22. Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios
orgamentarios; métodos, técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida
ativa; despesa publica: categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores, ciclo orgamentario; Plano
Plurianual, Lei de Diretrizes Orgcamentérias; Lei Orcamentarias Anual; Créditos Adicionais,. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e
inexigibilidade: pregédo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperacao celebrados pelos 6rgéos e entidades da
Administragcdo Publica Municipal com 6érgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execugdo de programas, projetos e
atividades de interesse reciproco que envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei
Complementar n°® 101/2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. No¢des de Auditoria: normas brasileiras de auditoria interna: independéncia,
competéncia profissional, ambito do trabalho, execugéo do trabalho e administragdo do 6rgdo de auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico.
Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuacdo. Formas e tipos. 29. Controladoria: Definicdo e objetivos da
Controladoria. Sistema de Informacdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementagdo, revisdo e atualizagdo do plano.
Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgamentario. Integragdo entre Planejamento e Controle.
Organizagao do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informacdes. Lei Federal n®
8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagées e contratos da Administracdo Publica e d& outras providéncias. Lei Federal n°
10.520, de 17 de Julho de 2002. Lei Federal n° 4.320/64.

PARA O CARGO DE DENTISTA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Saude Publica: indices, sistema de atendimento. Bioética em Odontologia. Diagndstico das principais doencgas bucais. Nogdes sobre terapéutica
odontoldgica. Semiologia em salde Bucal- exame clinico, anamnese, exames complementares e diagnéstico das afec¢gfes da boca. AIDS -
consequéncias na cavidade oral. Procedimentos basicos de dentistica operatéria e restauradora: técnica e tipos de preparo, materiais dentarios.
Oclusédo. Prevengdo: higiene dental, selantes, técnica invasiva e aplicacdo de fldor (topico e sistémico). Farmacologia: anestésicos, anti-
inflamatérios e antibioticoterapia. Periodontia: tipo e classificagdo das doencas, raspagem e procedimentos béasicos. Pediatria: tipos de preparo,
material forrador e restaurador, traumatologia. Cirurgia, Pronto atendimento: urgéncia e emergéncia. Endodontia: diagndstico e tratamento das
lesbes endodonticas. Métodos de desinfeccao e esterilizagdo. Nogdes de biosseguranca em odontologia. Cadigo de Etica Odontoldgica.

PARA O CARGO DE ENFERMEIRO DO PSF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Cédigo de Etica Profissional. Lei do exercicio profissional. Politica de Saude: Diretrizes, principios e bases da implantagcdo do SUS. Atencéo
Basica no Sistema Unico de Saude. Vigilancia em Saude. Doencas de notificacdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Promogdo da Saudde.
Enfermagem em salde comunitaria. Sistematizagdo da assisténcia de enfermagem. Administracdo do servico de enfermagem: caracteristicas,
objetivos, planejamento, organizagdo, comando, controle, avaliagdo e treinamento em servi¢o. Sinais Vitais. Avaliacdo de saude. Assepsia e
controle de infeccdes. Manejo da dor. Higiene, sono e nutricdo. Oxigenagdo. Sondas. Integridade da Pele e cuidados das feridas. Equilibrio
Hidrico, Eletrolitico e Acidobasico. Administracdo de medicamentos. Assisténcia a crianga: recém-nascido normal, prematuro e de alto risco,
puericultura, controle de nascimento e desenvolvimento. Assisténcia & mulher: da reprodu¢do humana ao trabalho de parto e puerpério.
Assisténcia a portadores de problemas clinicos e cirdrgicos. Assisténcia ao idoso. Assisténcia em psiquiatria. Assisténcia nas doencgas cronico-
degenerativas. Assisténcia nas urgéncias e emergéncias: primeiros socorros, hemorragias, choques, traumatismos. Desinfeccéo e esterilizagao:
conceitos, procedimentos, materiais e solu¢des utilizadas, cuidados, tipos de esterilizacdo, indicagbes. Conhecimentos de anatomia, fisiologia,
microbiologia, embriologia, farmacologia, imunologia. Doengas transmissiveis, DSTs, medidas preventivas. Imuniza¢éo (rede de frio, tipos de
vacinas, conservacao e armazenamento, validade, dose e via de administragcdo, esquema de vacinagdo do Ministério da Saude).

PARA O CARGO DE FONOAUDIOLOGO

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Desenvolvimento e aquisi¢do de linguagem. Anatomia e fisiologia dos 6rgéos da fala, voz, audicéo e linguagem. Motricidade Orofacial. Sistemas e
processos de comunicacdo: Orgdos responsaveis. Fonética e Fonologia. Patologias fonoaudiol6gicas: conceito, etiologia, tratamento.
Psicomotricidade: teoria, técnicas em terapias psicomotoras. Aspectos neurolégicos ligados a linguagem: estruturas, processos neuroldgicos
envolvidos na fala, voz, audicdo e linguagem. Terapia fonoaudioldgica: niveis de prevencdo, intervencdo precoce, reeducagdo psicomotora,
reeducacgdo da degluticdo atipica. Reabilitacdo fonoaudiolégica. Afasias, displasias, disfemias, afonia e disfonia, disartria, dislalias, disortografias,
dislexias, disgrafias, discalculias, atrasos de linguagem por transtornos. Trabalho em equipe multi e inter disciplinar. Planejamento e programas
preventivos, fonoaudiologia hospitalar. Fonoterapia da Voz. Avaliagcdo audiolégica: laudos, diagnésticos e progndsticos. Principais testes
complementares. Diagnoéstico diferencial precoce entre surdez na infancia e outros transtornos de desenvolvimento. Manifesta¢des da disfun¢éo
do processamento auditivo: comportamentais e clinicas. Audiologia Infantil. Audiologia Educacional. Cédigo de ética profissional do fonoaudiélogo.

PARA O CARGO DE MEDICO DO PSF
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POLITICAS DE SAUDE

Sistema Unico de Salde: principios bésicos, limites, perspectivas, diretrizes e bases da implantacdo. Organizacdo da Atengdo Béasica no Sistema
Unico de Salde. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude — Vigilancia em Salde. Indicadores de nivel de saide da populagéo.
Politicas de descentralizagdo e atencdo primaria a Saude. Estratégias de agGes de promocgéo, prote¢do e recuperacdo da saude. Programa de
Saude da Familia — PSF. Preenchimento de Declaracdo de Obito. Doengas de notificagdo compulséria no Estado de S&o Paulo. Portaria 336
GM/MS. Lei Federal n® 10.216/2001. Art. 196 a 200 da Constituicdo Federal. Lei n° 8.080 de 19/09/90. Lei n° 8.142 de 28/12/90. Decreto n° 7.508
de 28 de junho de 2011. Portaria n° 399/GM de 22 de fevereiro de 2006. Portaria n® 2.436 de 21 de setembro de 2017, que aprova a Politica
Nacional de Atengdo Basica. Portaria Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satde — NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da
Assisténcia a Satude/SUS — NOAS-SUS 01/02.

CONHECIMENTOS GENERALISTAS

Cadigo de ética Médica. Atendimento em urgéncia e emergéncia. Avaliacdo e tratamento inicial do paciente em choque. Urgéncia e emergéncia do
trauma. Patologia clinica. Anamnese e exames fisicos. Diagnéstico por imagem. Epidemiologia. Farmacologia. Diagndstico e tratamento das
afeccBes mais prevalentes em atencdo primaria em saude. Fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares, endocrinologicas, dermatologicas, gastrointestinais, hematologicas, infecto-parasitarias, infecciosas, neurologicas, toracicas,
O6sseas e metabdlicas, pulmonares e renais. Imobilizagdes. Principais exames. Alcoolismo, abstinéncia, surtos psicéticos, panico. Anafilaxia e
reacOes alérgicas. Controle agudo da dor. Anestesia para a realizacdo de suturas e drenagem de abcessos. Exame periddico de saiude. Promogao
da Saude. Medicina Preventiva. Preenchimento de Receitas Médicas.

PARA O CARGO DE PROFESSOR PEB |

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Parte 1: Fundamentos da educagdo. Teorias pedagdgicas: tradicional, tecnicista, progressista, construtivista e sociointeracionista. Pensadores da
Educagdo. Processo de Construgdo: a aprendizagem, desenvolvimento e conhecimento. Problemas, dificuldades e distdrbios da aprendizagem.
Construtivismo. Didatica. O papel do professor. A pratica educativa. Respeito, autoridade e autonomia. Alfabetizagcao/Letramento. A leitura e a
escrita. O trabalho com diferentes tipos de textos. Formas de organizagéo dos contelidos. Projetos. Curriculo, planejamento e avaliagdo. A fungéo
social do Ensino. As relagbes interativas em sala de aula. Educagéo Inclusiva. Interdisciplinaridade e transdisciplinaridade. Relagdo
escola/familia/’comunidade. Bullying. A ludicidade no processo de ensino-aprendizagem. Ensino e aprendizagem de Matematica, Ciéncias da
Natureza e Ciéncias Humanas. A aprendizagem sobre o mundo fisico e natural e a realidade histérica, social, politica e geogréfica. Temas
transversais.

Sugestéo Bibliogréfica:

- AQUINO, Julio Groppa. Autoridade e autonomia na escola alternativas teéricas e praticas. Summus editorial.

- BATISTA, Antdnio Augusto Gomes. Capacidades linguisticas da alfabetizagédo e a avaliagédo - MEC.

- BORTONI, Marcia Elizabeth / BARTONI - Ricardo, Stella Maris. Modos de Falar / Modos de Escrever - MEC.

- CARVALHO, Joao Bosco Pitombeira F. de. (coord.). Matematica: Ensino Fundamental. Brasilia: Ministério da Educacgao, Secretaria de Educacéo
Basica, 2010. (Colecéo Explorando o Ensino; v. 17).

- COLL César, MARTIM Helena, MAURI Teresa, MIRAS Mariana, ONRUBIA Javier, SOLLE Isabel, ZABALA Antoni. Construtivismo na sala de
aula. Editora: Atica.

- FAZENDA, Ivani. Didatica e Interdisciplinaridade. Editora: Papiros.

- FONSECA, Vitor da. Desenvolvimento Psicomotor e Aprendizagem. 12 Ed. Porto Alegre: Artmed,2008

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas leitoras. Editora: Artmed.

- JOLIBERT, Josette. Formando criangas produtoras de textos. Editora: Artmed.

- LATAILLE, Yves. DANTAS,Heloisa e OLIVEIRA, Marta Kohl de, Piaget, Vygotsky, Wallon: teorias psicogenéticas em discusséo. ed., SdoPaulo:
Summus, 1992.

- LEAL, Telma Ferraz. Jogos e brincadeiras no ensino da Lingua Portuguesa - MEC.

- LEITE, Vania Aparecida Marques. Dimens6es Da Nao-aprendizagem. IESDE Brasil, 2012.

- LIMA, Elvira Souza. Neurociéncia e Aprendizagem - Editora: INTERALIA.

- LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliacéo da aprendizagem escolar, 22. ed., Sdo Paulo: Cortez Editora, 2011.

- MACIEL, Francisca lzabel Pereira e outros (orgs.). A crianca de 6 anos, a linguagem escrita e o ensino fundamental de nove anos: orientacdes
para o trabalho com a linguagem escrita em turmas de criancas de seis anos de idade. Belo Horizonte:

UFMG/FAE/CEALE, 2009.(PUBLICACAO MEC)- ORIENTACOES PARA INCLUSAO DA CRIANCA DE SEIS ANOS DE IDADE Ensino
Fundamental de Nove Anos — Ministério da Educacado —Secretaria de Educagao Béasica. 2009.

- MORETTI Vanessa Dias, Neusa Maria Marques de Souza. Educagdo matematica nos anos iniciais do Ensino Fundamental: principios e praticas
pedagdgicas. Editora Cortez. 2015.

- NOGUEIRA, Eliete Jussara. Construtivismo.

- NADAL, Beatriz Gomes. Por varios autores. Praticas pedagdgicas nos anos iniciais: concepcao e agdo. Editora UEPG.

- Pacto Nacional pela Alfabetizacdo na Idade Certa. O PNAIC. Cadernos de Formacao e Avaliac&o do PNAIC. portal.mec.gov.br

- Parametros Curriculares Nacionais — 12 a 42 série.

- PEREIRA, Hieda Lucia Lima. Hannas, Maria Lucia. Pedagogia na pratica. Editora: Gente.

- PERRENOUD, Phillipe. Pedagogia diferenciada: das intencdes & a¢éo. Porto Alegre: Artmed, 2000.

- PERRENOUD, P. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

- RIOS, Terezinha Azeredo. Compreender e ensinar: por uma docéncia da melhor qualidade. S&o Paulo: Cortez, 2001.

- SMOLE, K. S. e DINIZ, M. I. Ler, escrever e resolver problemas: habilidades basicas para aprender matematica. Porto Alegre: Artmed, 2001.

- VIGOTSKI,L. S./Leontiev,Alexis / Luria,A. R. Linguagem, Desenvolvimento e Aprendizagem - 142 Ed. icone, 2016.

- ZABALA, Antoni. A pratica educativa: como ensinar. Editora: Artmed.

- BRASIL, Ministério da Educacao. Secretaria da Educacado Basica. Brinquedos e brincadeiras nas creches: manual de orientacdo pedagdgica.
Brasilia: MEC/SEB, 2012. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/index.php? Option=com_content&view=article&id=12579: educacao-
infantil&ltemid=1152.Brasil. Ministério da Educacao. Secretaria de Educagéo Bésica.

- Indagacgdes sobre curriculo: curriculo e avaliagéo / [Claudia de Oliveira Fernandes, Luiz Carlos de Freitas]; organiza¢do do documento Jeanete
Beauchamp, Sandra Denise Pagel, Aricélia Ribeiro do Nascimento. — Brasilia: Ministério da Educacéo, Secretaria de Educagdo Basica, 2007.44 p.:
il.- Publicagéo do MEC

- VASCONCELOS, C. S. Planejamento: projeto de ensino-aprendizagem e projeto politico-pedagégico. 142 ed. Sao Paulo: Libertad Editora, 2005.

- Livro - Do Desenvolvimento da Primeira Infancia ao Desenvolvimento Humano - Fundacdo Maria Cecilia Souto Vidigal - DISPONIVEL EM:
https://issuu.com/fmcsv/docs/do_desenvolvimento_da_primeira_inf_ncia_ao_desenvo

- Livro - Desenvolvimento da Primeira Infancia — da Avaliagdo a Ac¢do — Fundagdo Maria Cecilia Souto Vidigal - Disponivel em:
https://issuu.com/fmcsv/docs/livro_mary_young2

- RICHTER, Sandra Regina Simonis; BARBOSA, Maria Carmen Silveira. Os bebés interrogam o curriculo: as miltiplas linguagens na creche.
Revista Educagdo, Santa Maria, v. 35, n. 1, p. 85-96, jan. /Abr. 2010. Disponivel em: http://cascavel.ufsm.br/revistas/ojs-
2.2.2/index.php/reveducacao/article/view/1605/900
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- Educacéo Infantil e Praticas Promotoras de Igualdade Racial / [coordenacdo geral Hédio Silva Jr., Maria Aparecida Silva Bento, Silvia Pereira de
Carvalho]. -- Sdo Paulo: Centro de Estudos das Relagfes de Trabalho e Desigualdades - CEERT: Instituto Avisa |4 - Formag&o Continuada de
Educadores, 2012 - Publicacdo do MEC

- Indicadores da Qualidade na Educac&o Infantil / Ministério da Educagao/Secretaria da Educagéo Basica — Brasilia: MEC/SEB, 2009. — Publicacédo
do MEC

- Critérios para um atendimento em creches que respeite os direitos fundamentais das criancas / Maria Malta Campos e Fulvia Rosemberg. — 6.ed.
Brasilia: MEC, SEB, 2009. 44 p: il. — Publicagdo do MEC

Parte 2:

- LDB - Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacional — n® 9.394/20/12/1996.

- PNE - Plano Nacional de Educagéo — Lei n® 13.005 de 2014.

- Constituicdo Federal - Da Educacao, Capitulo Ill, Secéo I.

- ECA - Estatuto da Crianga e do Adolescente — Lei n® 8.069 de 1990.

- Parecer CNE/CEB n.° 17/ 2001 - Diretrizes Nacionais para a Educagao Especial na Educacéo Bésica.

- Politica Nacional de Educagéo Especial na Perspectiva da Educacao Inclusiva. Documento elaborado pelo Grupo de trabalho nomeado pela
Portaria Ministerial n.° 555, de 5 de junho de 2007, prorrogada pela Portaria n.° 948, de 09/10/2007: Brasilia, Ministério da Educagdo Basica,
Secretaria da Educagéo Especial, 2007. Disponivel em: http://portal.mec.gov.br/arquivos/pdf/politicaeducespecial.pdf
http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf

- ENSINO FUNDAMENTAL DE NOVE ANOS — ORIENTACOES GERAIS — Publicac&o do MEC.

PARA O CARGO DE PSICOLOGO NASF

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Etica profissional. Teorias da personalidade. Psicopatologia. Técnicas psicoterapicas. Psicodiagnostico. Psicoterapia de problemas especificos.
SUS: Principios e Diretrizes. Politicas de saide no Brasil. Psicodiagndstico. Avaliagdo Psicolégica: Fundamentos da medida psicologica.
Instrumentos de avaliacéo: critérios de selecdo, avaliagéo e interpretagdo dos resultados. Reforma Psiquiatrica e organizagdo dos servigos: rede
de atencéo psicossocial. Praticas terapéuticas com familia e comunidade. Trabalho em equipe de referéncia. Avaliagdo psicoldgica incluindo as
vulnerabilidades sociais (crianga de rua, violéncias domésticas e sexuais, conflito com a lei e liberdade assistida, portadores de HIV, alcoolismo e
outras drogas, pacientes psiquiatricos, deficiéncias fisicas e mentais). Psicoterapias individuais e de grupo. Acompanhamento Terapéutico. Clinica:
Utilizagdo das técnicas de avaliagdo na pratica clinica. Técnicas de entrevista. Psicologia do desenvolvimento normal e patolégico:
desenvolvimento fisico, cognitivo e afetivo da crianga, adolescente e adulto. Saude coletiva: Politicas de satude mental. Satde mental e familia.
Saude mental e trabalho. Equipes de salide mental. As inter-relagdes familiares: orientacédo psicolégica da familia. A crianca e a separagdo dos
pais. A constituicdo do objeto libidinal. Patologia das relagGes objetais. Os danos psicolégicos decorrentes da privagédo. O psicélogo e a crianga
vitimizada. Atuacd@o do psic6logo no processo de adocdo. O poder publico e a crianga e o adolescente. O papel do psicélogo na equipe
multidisciplinar. Nogdes de protecéo a crianca e ao adolescente.
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ANEXO Il

DECLARACAO PARA CANDIDATO COM DEFICIENCIA E/OU
SOLICITANTE DE CONDICAO ESPECIAL
Concurso Publico n®01/2019 — Municipio de lepé

Dados do candidato:

NOME:

INSCRIGAO: IRG: |

CARGO/ AREA DE
ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

CANDIDATO(A) POSSUI DEFICIENCIA? Osim OOnAo

Se sim, especifique a deficiéncia:

N° do CID:

Nome do médico que assina do Laudo:

N° do CRM:

NECESSITA DE CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DA PROVA? Csiv

O SALA DE FACIL ACESSO (ANDAR TERREO COM RAMPA)
O MESA PARA CADEIRANTE

O SANITARIO ADAPTADO PARA CADEIRANTE

O LEDOR

O TRANSCRITOR

O PROVA EM BRAILE

O PROVA COM FONTE AMPLIADA (FONTE TAMANHO 24)
O INTERPRETE DE LIBRAS

O OUTRA. QUAL?

ATENCAO: Esta declarag&o e o respectivo Laudo Médico deverdo ser encaminhados via Sedex ou carta com aviso
de recebimento para a empresa RBO Assessoria Publica e Projetos Municipais Ltda., localizada na Rua Itaipu, n°® 439
— Bairro Miranddpolis, Sao Paulo/SP, até o dia util subsequente ao término das inscricdes, conforme disposto no

Capitulo 4 do Edital.

lepé, de de 2019.

Assinatura do(a) candidato(a)




CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO
Concurso Publico n®01/2019 — Municipio de lepé

A Comiss&o Fiscalizadora do Concurso Publico
Dados do candidato:

@ MUNICIPIO DE IEPE/SP RBO -

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO/ AREA DE ABRANGENCIA:

TELEFONE: | CELULAR: |

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

Justificativa do candidato — Razdes do Recurso:

Preencher em letra de forma legivel ou a maquina.
lepé, de de 201 .

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento

PROTOCOLO DE ENTREGA DE RECURSO - Concurso Publico n® 01/2019 — Municipio de lepé

NOME:

INSCRICAO: |RG: |

CARGO/ AREA DE
ABRANGENCIA:

Assinale o tipo de recurso:

X RECURSO

CONTRA O EDITAL DE ABERTURA

CONTRA INDEFERIMENTO DE INSCRICAO

CONTRA O INDEFERIMENTO DA CONCORRENCIA NAS VAGAS RES. AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

CONTRA O INDEFERIMENTO DA SOLICITACAO DE CONDICAO ESPECIAL

CONTRA GABARITO PROVISORIO DA PROVA OBJETIVA

CONTRA NOTA DA PROVA OBJETIVA

CONTRA A NOTA DA PROVA DE TITULOS

CONTRA O RESULTADO DA PROVA PRATICA

CONTRA O RESULTADO DA CHECAGEM DE PRE-REQUISITOS

CONTRA A CLASSIFICACAO

lepé, de de 201 _.

Assinatura do candidato Assinatura do Responsavel p/ recebimento




@ MUNICIPIO DE IEPE/SP RBD

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

ANEXO V

FORMULARIO DE ENTREGA DE TIiTULO
Concurso Publico n° 01/2019 — Municipio de lepé

Dados do candidato:

NOME:

CARGO:

INSCRICAO: RG: |
TELEFONE: CELULAR: |

Relagdo de Documentos entregues (Assinalar com um X’):

DTl’tqu de Doutor na area da Educacéo.

Especificacéo:

D Titulo de Mestre na area da Educagéo.

Especificacéo:

D 1) P6s-Graduacdo lato sensu na area da Educacéo.

Especificacéo:

D 2) Pés-Graduacao lato sensu na area da Educacéo.

Especificagéo:

ATENCAO: O envio destes documentos é de inteira responsabilidade do candidato, e tem como efeito pontuacgéio extra, que sera

somada a nota da Prova Escrita Objetiva.

lepé, de de 2019.

Assinatura do candidato




CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

@ MUNICIPIO DE IEPE/SP RBD

ANEXO VI - DECLARACAO DE RESIDENCIA
Concurso Publico n® 01/2019 — Municipio de lepé

Eu, , (nome completo) inscrito(a) no CPF
sob o n° , DECLARO para comprovacao de residéncia, sob as penas da Lei
(art. 2° da Lei n° 7.115/83), que o(a) Sr(a),

, (nome completo do candidato)

inscrito(@) no CPF/MF sob o n° , € residente no enderegco (conforme

comprovante apresentado):

(endereco completo)

Declaro ainda, estar ciente de que a falsidade da presente declaragdo pode implicar na sancédo penal prevista no art. 299 do
Cdédigo Penal, conforme transcri¢cdo abaixo:

“Art. 299 — Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que nele deveria constar, ou nele inserir ou fazer inserir
declaracéo falsa ou diversa da que devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, criar obrigacao ou alterar a verdade sobre o
fato juridicamente relevante.

Pena: recluséo de 1 (um) a 5 (cinco) anos e multa, se o documento é publico e reclusdo de 1 (um) a 3 (trés) anos, se o documento

€ particular.”

lepé, de de 201 .

Assinatura do(a) declarante



MUNICIPIO DE IEPE/SP
CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2019

ANEXO VIl - MAPA DETALHADO DAS AREAS DE ABRANGENCIA
Concurso Publico n° 01/2019 — Municipio de lepé
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